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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin egitim ve 6gretim siirecine, biinyesinde gérev yapan tiim ¢alisanlariin dzverili calismasi ve destegiyle katkida bulunan Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimiz, kanunlarla verilen yetki ¢ercevesinde, ¢oziim odaklilik, aidiyet, kalite ve gorev bilinci anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Baskanligimiz, Universitemizin genel politikalar, stratejik plani, vizyonu ve misyonu dogrultusunda tiim birimlerle is birligi icerisinde, paydas memnuniyetini
esas alan ve problem ¢6zme odakli olarak faaliyetlerini gergeklestirirken, siirekli kendisini gelistirerek kurumsal kalitenin yiikselmesine de katkida
bulunmaktadir.

Karar alma siirecinde ¢alisanlarin fikirleri dikkate alinmakta, bilgilerinin, becerilerinin ve motivasyonlarinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve is
birligi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

AGU Ogrenci isleri Daire Baskanhg;

Ogrencilerle ilgili tiim islemlerin yasa, ydnetmelik ve genel mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesinden, 6grenci dosyalarinin tutulmasi, giincellenmesi ve
arsivlenmesinden sorumlu birimdir.

Ogrenci Isleri; Egitim 6gretimin saghkl yiiriitiilmesi, grenci ve personelin gerekli durumlarda bilgilendirilmesi ve ihtiyaglari dogrultusunda dogru birimlere
en hizl ve etkin sekilde yonlendirilmesini saglar ve takip eder. Ogrencilere dogru, hizli ve modern hizmet sunarak kurumsal kalitenin yiikselmesine katkida
bulunur.

Universitemizin misyonu, vizyonu, stratejisi, hedefleri ve politikalar1 dogrultusunda belirlenen Daire Baskanligimizin Kalite Politikas: lkeleri;

= Verilen hizmetlerde 6grenci ihtiyaglarini ve beklentilerini dikkate almak,

= Islemlerde ve siireclerde siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi hedeflemek,

= Is ve islemlerde otomasyon ve online siireglerle hizmet kalitesini artirmak,
= Ulasilabilir olmak,

*  Yapilan islemlerde zaman odakl1 olmak,

= I¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde bulunmak,

= I¢ ve dis paydaslara kars: acik ve seffaf olmak,

Birimimiz is ve islemlerinin;



% Planla,
+ Uygula,
% Kontrol et,
& Onlem al (PUKO) ydnetim metodunun kullanilarak yiiriitiilmesini saglamak,
= Birimimiz personelinin etik degerler ve ilkeler dogrultusunda ¢alismasini saglamak,
o Birimimiz personelinin memnuniyetini saglamak, motivasyonunu artirarak performansini yiikseltmek,

e Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
o Tum islemleri ilgili yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek,



A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

Universitemizin egitim, arastirma ve topluma katki odakl faaliyetleri, vizyonu, misyonu, yeni nesil iiniversite anlayisi, kalite politikas1 ve 2023-2027
stratejik plani1 dogrultusunda hazirlanan tiniversite performans programinda belirtilen temel politikalar ve oncelikler bagkanlik olarak da temel politikamiz ve
onceliklerimizdir.

Birim Misyonumuz ve Vizyonumuz:

Misyon

Ogrenci memnuniyeti odakl, paydaslariyla is birligi icerisinde, hizl, giivenilir ve kaliteli hizmetler sunmak.
Vizyon

Universitemizin uluslararasi saygin bir iiniversite olmasina, verdigi hizmetlere katkida bulunmak.

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donlisimiini saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamall, ic kalite glivence mekanizmalarini olusturmall ve
kalite glivence kilttrind igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (1 [2][3[4]5]
Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama

Birim faaliyet raporlari web sayfamizda yayinlanarak paydaslarca bilinirligini saglanmaktadir.
Birimimize ait organizasyon semasi ve personel gorev tanimlari yapilmistir.
Birimimiz yénetim modeli ve idari yapilanmamiz verilen hizmetlere gére dizenlenmistir. Bu hizmetlere is akiglari mevcuttur.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi | Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)




iyilestirilmektedi
r.

1) https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf 1)Universitemiz | 2)
Birimimizin Stratejik Plani 2023/04/26
semasi, gorev 2) https://oidb-tr.agu.edu.tr/is-akisi (2023-2027) 3)
tanlmla’rl ve is 2)Is Akis 2023/04/26
< | akis siirederi 3) https://oidb- Semalari
% vardir. bunlar tr.agu.edu.tr/uploads/hassas gorevler/Hassas%20G%C3%B6rev%20Envanter%20Formu% | 3) Hassas Gorev
> ¢ 280%C4%B0DB%29.pdf Envanter Formu
yayimlanmis ve .
3 aydaslarca . 4) H"?‘5535 gorev
a- Eili»;mekte gir 4) https://oidb- Tespit Formu
(P) tr.agu.edu.tr/uploads/hassas gorevler/Hassas%20G%C3%B6rev%20Tespit%20Formu%20
' %281%29.pdf
Birimimizin 1)Organizasyon
organizasyon 1) https://oidb- Semasi
< |5emas), gorev tr.agu.edu.tr/uploads/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/0%C4%B0DB%20Te%C5%9Fkilat%20 | 2) Gorev
s | tanimlan vardir, | %C5%9Eemas%C4%B1.pdf Tanimlari
< | bunlar
@ | yayimlanmis ve | 2) https://oidb-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari-1
> | paydaslarca
bilinmektedir.
Birimimizin 1) https://oidb- 1) 2024 Yili 1)
ybnetisim ve tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf Faaliyet Raporu | 2024/12/31
w | organizasyonel
w = | yapilanmasina
%a iliskin
N W' uygulamalari
& | izlenmekte ve
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari-1
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf
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A.1.2. Liderlik

(1 [2 [3 [a 50

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama
(Sagdaki boliime bu
Olclt ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayic bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Kurumun geneline yayllmig, kalite glivencesi sistemi ve kdiltliriintin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Birim kalite komisyonu olusturulmustur.

Birim kalite politikasi hazirlanmig ve glincellenmistir.

Birimimizce yuritiimekte olan is ve islemler kalite politikamiz gergevesinde birim kalite komisyonumuzca degerlendiriimektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)
1)
Birimde kalite | https://oidb- 1)Kalite
guvencesi tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/O%C4%B0DB%20Kalite%?20Politikas%C4%B1.pdf Politikasi/Eski
S | kiltiiriing 2) Birim Kalite
< | gelistirmek 2) https://depo.agu.edu.tr/s/IMInS3boRBxXwici Komisyonu Uye
% Uzere yapilan Listesi Eski
& | planlamalar 3) Paydas Listesi
vardir (P). 3) https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/YeniKlasor/Payda%C5%9F%?20Listesi.pdf



https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/O%C4%B0DB%20Kalite%20Politikas%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/O%C4%B0DB%20Kalite%20Politikas%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/MJnS3boRBxXwici
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/YeniKlasor/Payda%C5%9F%20Listesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/YeniKlasor/Payda%C5%9F%20Listesi.pdf

=1734513455

Komisyonu Uye
Listesi

6)Kalite Politikasi
Gincel

1) 1)Birim Kalite
https://oidb- Komisyon Uye 2)2024/12/18
tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/Birim%?20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cye%20Li | Listesi 3)2024/12/20
Birimde kalite | stesi.pdf 2)Birim Kalite 4)2024/12/16
glivencesi 2) https://oidb- Politikasi Giincel
<z( kalttrinu tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/Kalite%20Politikas%C4%B1%20(18.12.2024).pdf? t | 3) Birim Kalite
< | gelistirmek =1734513455 Komisyonu Toplanti
3@ | lzere yapilan Tutanag
2 | uygulamalar 3) https://depo.agu.edu.tr/s/g2LE597X4A4zP3p 4) Birim Kalite
vardir (U). Komisyonu Toplanti
4) https://depo.agu.edu.tr/s/NErXEK8pfGwzQ6H Tutanadi
1) https://depo.agu.edu.tr/s/g2LE5q7X4A4zP3p 1) Birim Kalite 1)2024/12/20
Komisyonu Toplanti | 2)2024/12/16
2) https://depo.agu.edu.tr/sINErXEK8pfGwzQ6H Tutanadi 3)2024/12/16
2)Birim Kalite 4)2024/12/13
3) https://depo.agu.edu.tr/s/znol D6z8ksa4om6 Komisyonu Toplanti | 5)2024/12/18
- . Tutanagdi
w E!_rlltqqu I.(.a“te 4) https://depo.agu.edu.tr/s/3SWyYYtAcA75e03S] 3)Kalite Siireg
w :Iiui:;]inun Yonetimi
%E, glguﬁmekte ve |>) https://oidb- _ - _ _ | Izleme/Degerlendir
N Y Jlenmektedir | fr-2gu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cye%20Li | me Ziyareti Formu
= stesi.pdf 4)Kalite
2| (K). AN
Bilgilendirme
6) https://oidb- Toplantisi
tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/Kalite%20Politikas%C4%B1%20(18.12.2024).pdf? t | 5) Birim Kalite
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi [1[2 [3 [4 |57

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama
(Sagdaki bolime bu
Olgut ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayic bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiritilmektedir.

Glincel mevzuat degisiklikleri takip edilmektedir.

Universitemiz mevzuat giincelleme calismalan egditim komisyonu ile birlikte hazirlanmakta, hukuk miisavirliginin goriisi
alinmaktadir.

Is akis siireclerimiz degerlendiriimekte ve giincel tutulmaktadir.

Universitelerde farkli isimlerde Ders ve Sinav Programlari Hazirlama ve Koordinasyon Komisyonu bulunmaktadir. Ancak diger
Universitelerde bu komisyonun yonergesinin arama motoruyla yapilan incelemelerimizde bulunmamasi nedeniyle 6rnek olabilecegi
degerlendirilmistir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
Birimin 1)
degisim Universitemiz
planlari, buna | 1) https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf 2023-2027 Yili | 2)2023/12/06
< | iligkin yol Stratejik Plani
< | haritalari, 2) https://depo.agu.edu.tr/s/Q62AQpzgi7Xsxfx
% gelecek 2)Komisyon
& | senaryolari Yonergeleri
bulunmaktadir Yazisi
(P).
Birimin 1) 1) Mevzuat
degisim https://oidb-tr.agu.edu.tr/yoenetmelik 2) Is Akis
planlari, buna | 2) Semalari
§ iliskin yol https://oidb-tr.agu.edu.tr/is-akisi
< | haritalari,
3 | gelecek
2 | senaryolari
uygulanmakta
dir (V).
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https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/Q62AQpzgi7Xsxfx
https://oidb-tr.agu.edu.tr/yoenetmelik
https://oidb-tr.agu.edu.tr/is-akisi

~ IzLEME
IYILESTIRME

Birimimiz
degisim
planlar, buna
iliskin yol
haritalari,
gelecek
senaryolari
izlenmektedir

(K).

1)
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yazi%?20isleri/2024 01.%20senato%?20kararlari.pdf

2)https://oidb- _
tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Saydirma%20ve%?20Intibak%20

Yoénergesi.pdf

3)

http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20isleri/2024 30.%20senato%?20kararlari.pdf
4)

http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20isleri/2024 12.%?20senato%?20kararlari.pdf

5)
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yazi%20iIsleri/2024 27.%20senato%?20kararlari.pdf

6)
http://www.agu.edu.tr/userfiles//DEGIYaz1%?20isleri/2024 28.%20senato%?20kararlari.pdf

7)
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20isleri/2024 11.%20senato%?20kararlari.pdf

1) Mevzuat-
Muafiyet,
Ders
Saydirma ve
Intibak
Yonergesi
Senato Karari
2)Mevzuat-
Muafiyet,
Ders
Saydirma ve
Intibak
Ydnergesi

3) Onlisans
diplomasi

4) Insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakultesi
Psikoloji
Bolumdi ile
Siyaset Bilimi
ve
Uluslararasi
Tliskiler
Bolimiine ait
diploma
icerikleri

5) 2024-2025
egitim-
ogretim yili
guz
doneminde,
lisans /
lisanslistl
programlarda
ders secimi ve

1)2024/01/10
2)
2024/01/10
3)2024/09/25
4)2024/04/03
5)2024/09/04
6)2024/09/11
7)2024/03/20
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http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_30.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_12.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_27.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_28.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_11.%20senato%20kararlari.pdf




A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalan

[1[2 [3 [4 [57

Dederlendirmeye I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Yonelik Agiklama Birimimizce yuritilmekte olan is ve islemler kalite politikamiz gercevesinde komisyonumuzca degerlendiriimektedir.

(Sagdaki bolime bu | ic ve dis paydaglarimiz ile ilgili kalite siiregleri belirlenmistir
Olgt ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayic bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanim Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)

13



http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_06.%20senato%20kararlari.pdf

(K).

Birimin 1) https://oidb- 3)2024/05/28
Komisyonu tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cye%?20Listesi.pdf | 1) Birim
bulunmaktadir Kalite
. Kalite 2) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/YeniKlasor/Payda%C5%9F%?20Listesi.pdf Komisyon
Komisyonunun Uye Listesi
< | slreg, 3) https://depo.aqu.edu.tr/s/nR72wPnTwitkwSg 2) Paydas
% uygulamalari, Listesi
= | usul ve 3)
< | esaslari, is akis Akademik
A | semalari, Takvim
takvim, gorev Hazirhk
ve Egitim
sorumluluklari Komisyonu
tanimhdir (P). Toplanti
Tutanad!
Birimin Kalite | 1. . o . ) e
KonEyont https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/YeniKlasor/Payda%C5%9F%?20Listesi.pdf Listesi
S | paydaslarin 3())222 Zis
3 rauimvia 9erl | 2) https://oidb- Egitim- | 2)2024/12/31
$ b tr.agu.edu.tr/uploads/akademik takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik% | Ogretim
3 ulunmaktadir -
(V). 20takvim.pdf Yili _
Akademik
Takvimi
Birimin Kalite
w | Komisyonunun
w = | geri bildirimleri
2 E | birim
~ | tarafindan
" & | izlenmektedir
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cye%20Listesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cye%20Listesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/YeniKlasor/Payda%C5%9F%20Listesi.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/nR72wPnTwitkwSg
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/YeniKlasor/Payda%C5%9F%20Listesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1]2

[3 [a [57]

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama
(Sagdaki bolime bu
Olgut ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayic bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari isletilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil birim faaliyet

raporumuz hazirlanmakta ve oidb@agu.edu.tr adresinde ilan edilmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)
Birimin 1) https://oidb-tr.agu.edu.tr/ 1) Ogrenci
kamuoyunu 2) https://w3.agu.edu.tr/ Isler Daire
bilgilendirme | 3) https://sis.agu.edu.tr/ Bagkanligi
ve hesap Web Sitesi
< | verebilirlik ile 2) Abdullah
< | iliskili olarak Gl
% benimsedigi Universitesi
a | ilke, kural ve Web Sitesi
yéntemleri 3)Ogrenci
bulunmaktadir Bilgi Sistemi
(P).
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mailto:oidb@agu.edu.tr
https://oidb-tr.agu.edu.tr/
https://w3.agu.edu.tr/
https://sis.agu.edu.tr/

1) 1) 2024 Yih
https://oidb- Birim
tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%_20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf Faaliyet 1)2024/12/31
Raporu 3)2024/12/31
2) Sikca 5)2024/12/10
2) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/sss/SSS5%20.pdf Sorulan 6)2023/03/13
Sorular
Birim 3) https://oidb- Rehberi
kamuoyunu tr.agu.edu.tr/uploads/akademik takvim/2025/En%20son%20Senatodan%?20gelen%?20akademik | 3)2024-2025
bilgilendirme | %20takvim.pdf Egitim
ve hesap Ogretim Yili
; verebilirlik ile | 4) https://oidb-tr.agu.edu.tr/duyurular Akademik
< | iligkili olarak Takvimi
3 | benimsedigi 5) https://oidb-tr.agu.edu.tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-cift-anadal-yan- | 4)Duyurular
2 | ilke, kural ve | dal-basvurulari 5) 2024-
yontemleri 6) https://depo.agu.edu.tr/s/aDxoBf7F70K3kF3 2025 Egitim-
uygulamaktadi Ogretim Yili
r(U) Bahar Yariyili
Cift
Anadal/Yan
Dal
Bagvurulari
Duyurusu
6)Dersten
Cekilme
Duyurusu
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/sss/SSS%20.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/duyurular
https://oidb-tr.agu.edu.tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-cift-anadal-yan-dal-basvurulari
https://oidb-tr.agu.edu.tr/duyuru/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-cift-anadal-yan-dal-basvurulari
https://depo.agu.edu.tr/s/aDxoBf7F7oK3kF3

~ IzLEME
IYILESTIRME

Birimin
kamuoyunu
bilgilendirme
ve hesap
verebilirlik ile
iliskili olarak
benimsedigi
ilke, kural ve
yontemleri ig
ve dis
paydaslarin
geri
bildirimleriyle
izlenmektedir

(K).

1) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/sis/girisvesifrealma.pdf
2) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/feedback/Feedback.pdf
3) https://depo.agu.edu.tr/s/pwssyQm2Tt2W39j

4) https://depo.agu.edu.tr/s/8Q8ePQ6LJboT6eQ

1) Sis
Kullanici
Olusturma
2) Feedback
Duyurusu
3)Dersten
Cekilme ile
Ilgili Ogrenci
Maili

4) Dersten
Cekilme
Duyurusu

3)2023/12/14
4)2024/11/18
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/sis/girisvesifrealma.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/feedback/Feedback.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/pwssyQm2Tt2W39j
https://depo.agu.edu.tr/s/8Q8ePQ6LJboT6eQ

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek dederlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(1 [2 [3 (4 B0

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa
ve 0z aciklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Universitemizin stratejik plani izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte gelecek planlarina katkida bulunmak
Uzere hizmet verilmektedir.

Universitemiz stratejik plan hazirlik calismalar kapsaminda i¢ paydagslarimizca talep edilen bilgi
ve belgeler birimimizce hazirlanarak ilgili birime gonderilmektedir.

Birimimizce Universitemiz stratejik planinda yer alan hedeflerimiz takip edilmekte hedeflere
ulasmak icin galisiimaktadir.

Bagkanlik e posta adresimize gdnderilen iletiler, bilgi ve hazirlik gerekmiyorsa giin igerisinde
cevaplandiriimaktadir. Mesai saatleri sonrasinda da 6zellikle ders kayitlari, ders ekle/birak ve
dersten gekilme slreglerinde gelen e postalar cevaplandiriimaya calisiimaktadir.

Ogle aralarinda ofislerimizde diizenli olarak personel bulundurulmakta ve hizmet veriimektedir.
Ders kayitlari, ders ekle/birak ve dersten gekilme slreclerinde daire baskanimiz ve sube
midirimiz de 6§le aralarinda ve mesai sonrasinda sireci takip etmekte ve destek vermektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Birimin misyon, vizyon ve politika
belgeleri (idari birimlerde eylem
planlari) vardir ve politika belgelerinin
ilgili paydas katihmiyla hazirlandigini

PLANLAMA

kanitlayan belgeler bulunmaktadir (P).

1) 1)Birim Vizyonu
https://oidb-tr.agu.edu.tr/vizyonumuz 2) Birim Misyonu
3)Universitemiz 2023-2027 Yili
2) Stratejik Plani
https://oidb-tr.agu.edu.tr/misyonumuz

3)

https://strateji-
tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-
2027%20STRATEJIK%?20PLAN.pdf
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/vizyonumuz
https://oidb-tr.agu.edu.tr/misyonumuz
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf

1) 1)Ogrenci Talebi Ornegi 1)2024/07/09
< https://depo.agu.edu.tr/s/jdYARKT3sw5CZN9 | 2)Ogrenci Talebinin Karsilanmasi
= » . 2)2024/07/11
g Politika belgeleri uygulanmaktadir (U).
2 2)
— https://depo.agu.edu.tr/s/03bNzYK8nB5BcdT
1) oidb.feedback@agu.edu.tr 1)Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
w Feedback Adresi
w
= E Politika belgeleri izlenmektedir (K).
IS
=
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https://depo.agu.edu.tr/s/jdYARkT3sw5CZN9
https://depo.agu.edu.tr/s/o3bNzYK8nB5BcdT
mailto:oidb.feedback@agu.edu.tr
https://depo.agu.edu.tr/s/WqXCocaGtyzoCqJ
https://depo.agu.edu.tr/s/9YewGXgfxJgPsYD

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler [1[2[3 [4 |57

Degerlendirmeye Yénelik | Universitemiz stratejik plani izlenmekte, hedeflerin gerceklestiriimesine yénelik katkida bulunulmaktadir.

Aciklama (Sagdaki Universitemiz stratejik plan hazirlik calismalari kapsaminda i¢ paydaslarimizca talep edilen bilgi ve belgeler birimimizce
bolime bu olgit ile ilgili | hazirlanarak ilgili birime gonderilmektedir.

kanitlar hakkinda kisa ve | Birimimizce Universitemiz stratejik planinda yer alan hedeflerimiz takip edilmekte hedeflere ulagsmak icin gerekli iyilestirme calismalari
o6z agiklayic bilgiler yapiimaktadir.

verilmesi

beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

21



PLANLAMA

Birim Stratejik
plani (idari
birimler icin
eylem
plani)(Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlidi igin
buna Performans
Raporlari dahil)
ic ve dis
paydaslarin
katihmiyla
olusturulmustur
ve Birlesmis
Milletler
Sdrdurlebilir
Kalkinma
amagclari ile
uyumlu olduguna
dair kanitlar
bulunmaktadir

(P).

1) https://depo.agu.edu.tr/s/ogm6M7XejcHNfSG

1) Stratejik Plan
Hazirlik Yazisi

1)2024/06/25
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https://depo.agu.edu.tr/s/oqm6M7XejcHNfSG

bulunmaktadir

(K).

Birim Stratejik 1) Universitemiz 2)2024/07/04
plani (idari 1) 2023-2027 Yili 3)2024/12/31
birimler icin https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN. pdf Stratejik Plani
eylem plani) 2) Performans
(Strateji 2) https://depo.agu.edu.tr/s/X8QZB8HIHNLBpiQ Gostergesi
< | Gelistirme Daire Gergeklesmeleri
% Baskanlid icin izleme Formu
S | buna Performans | 3) https://oidb- Giden Yazi
§? Raporlar tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf | 3)2024 Birim
= | dahildir.) Faaliyet Raporu
uygulama
kanitlari
bulunmaktadir
V).
Birim Stratejik
plani (Strateji
Gelistirme Daire
S | Baskanlidi igin
¢ & | buna Performans
o, Raporlari
—
N 3 | dahildir.) izleme
2 | kanitlari
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https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/X8QZB8HiHNLBpiQ
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf
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A.2.3. Performans yonetimi

[1]2]3[4]§

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama
(Sagdaki bolime
bu dlcit ile ilgili
kanitlar hakkinda
kisa ve 6z agiklayici
bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izleme sonuglarina goére

iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Birimimize ait performans raporlari her (¢ ayda bir hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na gonderilmekte ayrica yillik

olarak birim faaliyet raporumuzda da yer almaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi | Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/
Giin)
Performans | 1) https://depo.agu.edu.tr/s/im8gDkncYRoDH8X 1)2024/06
ve anahtar 1) Performans /24
performans | 2) https://oidb-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari-1 Gostergesi
gostergeleri Gerceklesmeleri
S | performans izleme Formu
< | yonetimind Gelen Yaz
Z |e
; kullanilmak 2)Gorev
Uzere Tanimlar
olusturulmu
stur. (P).
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https://depo.agu.edu.tr/s/im8qDkncYRoDH8X
https://oidb-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari-1

Performans | 1) 1)2024 Birim 1)2024/12
ve anahtar https://oidb- Faaliyet Raporu | /31
performans | tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf
< | gostergeleri 2) Sube Miduru
% performans Gorev Tanimi
5 | yonetimi 2) https://oidb-
§ | mekanizmal | tr.agu.edu.tr/uploads/gorev_tanimlari/2023 gorev_tan%C4%B1mlar%C4%B1%20word/Nimet%20
- | arinda MERTO%C4%9ELU.pdf
uygulanmak
tadir (U).
Performans | 1) https://depo.agu.edu.tr/s/X8QZB8HIHNLBpiQ 1) Performans 1)2024/07
ve anahtar GOstergesi /04
performans Gergeklesmeleri
< | gostergeleri izleme Formu
¢ & | performans Giden Yaz
W .| yénetimi
N 3 | mekanizmal
& | annda
izlenmekted
ir (K).
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/FaaliyetRaporu/2024/Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(2024).pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/gorev_tanimlari/2023_gorev_tan%C4%B1mlar%C4%B1%20word/Nimet%20MERTO%C4%9ELU.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/gorev_tanimlari/2023_gorev_tan%C4%B1mlar%C4%B1%20word/Nimet%20MERTO%C4%9ELU.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/gorev_tanimlari/2023_gorev_tan%C4%B1mlar%C4%B1%20word/Nimet%20MERTO%C4%9ELU.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/X8QZB8HiHNLBpiQ

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lzere bir

sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

(172 [3 [4 [0

Dederlendirmeye Yonelik
Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Kurumda bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir.
Resmi yazismalar icin Universitemizde elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS) kullaniimaktadir.

Kurumsal veri yonetim sistemi kullanilmakta ve gorevli personeller tarafindan dlzenli olarak veri girigi yapilmaktadir.
Odrenci Bilgi Sistemi iyilestirme galismalarimiz kapsaminda; 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Gliz Yanyil itibariyle yeni 6grenci

bilgi sistemine (SIS) gecis yapilmis ve 2024 yili boyunca iyilestirmeler devam etmistir.

Ogrenci bilgi sistemimiz, dis paydaslarimiz YOKSIS ve OSYM ile i paydaslarimiz bilgi islem daire baskanhi§i, yurt midirligi
otomasyonu, uluslararasi ofis bagvuru ve enstitli bagvuru modidilleri ile kariyer ofisi (mezun portali), kiitliphane otomasyonu ile

entegre olarak calismakta, kitliphane otomasyonu ile iyilestirme calismalari da devam etmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
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PLANLAMA

Bilgi Yonetim
Sistemi
bulunmakta ve
entegredir. Ek
olarak, bilginin
elde edilmesi,
kaydedilmesi,
glncellenmesi,
islenmesi,
dederlendirilmesi
ve paylasiimasina
iliskin stirecler
tanimlanmistir.
(Bilgi Islem Daire
Baskanhdi icin ek
olarak bilgi
guvenligini ve
guvenirligini
saglamaya yonelik
suregler
tanimlanmistir.)

(P).

1)
https://depo.aqu.edu.tr/s/K2m2FWGibdYZGage

1)Ogrenci Bilgi
Sistemi
Muayene ve
Kabul
Komisyonu
Tutanadi

1)2023/11/22
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https://depo.agu.edu.tr/s/K2m2FWGibdYZGqe

UYGULAMA

Bilgi Yonetim
Sistemi ile,
bilginin elde
edilmesi,
kaydedilmesi,
glncellenmesi,
islenmesi,
degerlendirilmesi
ve paylasilmasina
yonelik
uygulanmaktadir.
(Bilgi islem Daire
Baskanldi igin ek
olarak bilgi
glvenligini ve
guvenirligini
saglamaya yonelik
suregler ve
uygulanmaktadir)

(V).

1) https://sis.agu.edu.tr/

2) https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Login.aspx

3) https://kvys.agu.edu.tr/login
4) https://depo.agu.edu.tr/s’lbSWQzHpkpYjfqjJ

1)Ogrenci Bilgi
Sistemi

2) EBYS

3) Kurumsal
Veri Yonetim
Sistemi

4) Kurumsal
Veri Yonetim
Sistemi Ornek
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https://sis.agu.edu.tr/
https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://kvys.agu.edu.tr/login
https://depo.agu.edu.tr/s/bSWQzHpkpYjfqjJ

~ IzLEME
IYILESTIRME

Bilgi Yonetim
Sistemi
izlenmektedir.
(Bilgi Islem Daire
Baskanlid igin ek
olarak bilgi
guvenligi ve
glvenirligi
izlenmektedir.)

(K).

1) https://depo.agu.edu.tr/s/k7PPCdRMsFpMKqg

2)
https://91.93.138.39/proliz_team/uniside/login.aspx

3) https://depo.agu.edu.tr/s/gRCbfT|CrM4KkLg5

4) https://depo.agu.edu.tr/s/PLCCC37QnsNZAmo

5) https://depo.aqu.edu.tr/s/L t666gGIXeB3aza

6) https://depo.agu.edu.tr/s/goS36ZqzAENCxmP

7) https://depo.agu.edu.tr/s/n294pcggPTsy4By

8) https://depo.agu.edu.tr/s/Z5xQr97cJzBHjqP

1) Ogrenci Bilgi
Sistemi (SIS)
Ek Modiiller
ve Egitim
Talebi

2) Sis Destek
Portali

3)Sis
Glincellemeler
4) Proliz
Yazilim Ltd. Sti.
ile Sis
Toplantisina
Katilacak
Kisilerin
Gorevlendirme
Yazisi

5) Sis
Yetkilendirme
Yazisi
6)Destek
Portali
Talep/Hazirlhk
Not Dokimu
7) Destek
Portali
Talep/Dersten
Cekilme
Kuralinin
Sisteme
Aktarim Onay
8) Destek
Portali
Talep/Dersten
Cekilme Kurali

1)2024/12/20
4)2024/10/10
5)2024/12/19
6)2024/05/09
7)2024/04/30
8)2024/04/30
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https://depo.agu.edu.tr/s/k7PPCdRMsFpMKgg
https://91.93.138.39/proliz_team/uniside/login.aspx
https://depo.agu.edu.tr/s/qRCbfTjCrM4kLq5
https://depo.agu.edu.tr/s/PLCCC37QnsNZAmo
https://depo.agu.edu.tr/s/Lt666gGJXeB3aza
https://depo.agu.edu.tr/s/goS36ZqzAENCxmP
https://depo.agu.edu.tr/s/n294pcggPTsy4By
https://depo.agu.edu.tr/s/Z5xQr97cJzBHjqP
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

(1 [2 [3 [a B0

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
béliime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa
ve 0z aciklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Kurumumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek yuritilmektedir.

Birimimiz teskilat yapisi ve hizmet ihtiyaglar dogrultusunda yeterli personelin saglanmasi icin
Ust ybnetim ve i¢c paydaslarimizla gerekli goriismeler saglanmaktadir. Birim faaliyet
raporlarimizda dnerilerimiz ve ihtiyaclara yer verilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulunun Uluslararasilasma politikalar  yakindan takip edilmektedir.
Uluslararasi dgrencilerimiz icin Ingilizce bilen personel talebimiz st ydnetime iletilmis,
Ingilizce bilen personel 14.02.2024 tarihi itibariyle Birimimiz biinyesinde gérevine baglamistir.
Ancak dil bilen bir personelimizin istifa ederek ayrilmasi nedeniyle Ingilizce bilen bir personele
daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Personel Daire Baskanliginca yillik planlanan ve gergeklestirilen hizmet igi egitimlere mevcut
personelin katiimi saglanmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi
tarafindan sunulan egitimler takip edilmekte ve izlenilmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
. - T 1) 1)Agiktan Atama Yazisi 1)2024/02/08
- | Insan kaynaklari politikasi (Yetkinlik, ise | s //deno.agu.edu.tr/s’'WPDzNBAAGKr4nLr | 2)Goreve Baslama Yazisi 2)2024/02/14
s | alinma, hizmet igi egitim, tegvik ve
<{ | ddlllendirme vb.), hedefleri ve galisan
Z | (akademik ve idari) memnuniyeti ﬁ) 1 du.tr/s/OPWIVNKOKzL
é anketleri bulunmaktadir (P). g go ol s DR M L
Insan kaynaklar politikasi (Yetkinlik, ise | 1) https://depo.agu.edu.tr/s/SFOcXRITR7Tzrp5 | 1) 2024/4 Yil Temmuz Ayi Hizmet Ici | 1)2024/06/25
< | alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve Egitim Program
% ddullendirme vb.), hedefleri ve calisan
35 | (akademik ve idari) memnuniyeti
§ | anketleri sistematik olarak
- | uygulanmaktadir (U).
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https://depo.agu.edu.tr/s/WPDzNBddGKr4nLr
https://depo.agu.edu.tr/s/QPwJyNkQkzLxqnz
https://depo.agu.edu.tr/s/Sf9cXRrrR7Tzrp5

Insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarina iligkin izleme kanitlari
vardir (K).

~ IzLEME
IYILESTIRME
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A.3.3. Finansal yonetim

(1 [2 [3 [a BN

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
béliime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa
ve 0z aciklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Kurumda finansal kaynaklarin kullanimi verimlilik ve etkinlik gergevesinde yuruttlmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

1) Butge Hazirhk Calismalari Yazisma 1)2024/05/17
1)

https://depo.agu.edu.tr/s/oSR5tay9bYBQ9j6 | 2)Oz Gelir Tahmini Yazisma 2)2024/08/29

3)0z Gelir Tahmini Cevap Yazisi 3)2024/09/04

Finansal kaynaklarin yénetimine 2) 4)2024/12/31

<Z‘ (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve https://depo.agu.edu.tr/s/lbmnDytdmyZfAZ9D | 4)Birim Faaliyet Raporu Biitge

< | verimli kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

% iliskin taniml stirecler vardir ve birimin

a | stratejik plani ile uyumludur (P). 3)
https://depo.agu.edu.tr/s/w8BinCm6DxsbbYo
4)
https://depo.agu.edu.tr/s/mFDg4bfYyTJogX8

Finansal kaynaklarin yénetimine

§ (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve

<5 | verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)

§ iliskin siirecler uygulanmaktadir (U).

)
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https://depo.agu.edu.tr/s/oSR5tay9bYBQ9j6
https://depo.agu.edu.tr/s/bmnDytdmyZfAZ9D
https://depo.agu.edu.tr/s/w8BinCm6DxsbbYo
https://depo.agu.edu.tr/s/mFDg4bfYyTJogX8

Finansal kaynaklarin yonetimine
(kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)
iliskin siiregler izlenmektedir (K).

 fzLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulama kanitlari.
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A.3.4. Siireg yonetimi

[1]2

[3 [4 [57]

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama

(Sagdaki boliime bu
Olclt ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z

aciklayic bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Kurumda slireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimizce yurutilmekte olan is ve islemlerin is akis semalari olusturulmus oidb@agu.edu.tr adresinde ilan edilmistir.

Ilgili mevzuat degisiklileri dogrultusunda is akis semalarinda gerekli giincelleme calismalari yapiimaktadir.

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin kullanmis oldugu otomasyon ile 6grenci bilgi sistemiz arasinda var

olan entegrasyon da giincellemeler devam etmektedir.

ile

PLANLAMA

r (Uzaktan

(P).

mekanizmalari
paydas katilimi

olusturulmustu

editim dahil)

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)

Birimin sireg 1) 1)Akademik | 1)2024/12/31

yonetimi https://oidb- takvim

modeli ve tr.agu.edu.tr/uploads/akademik takvim/2025/En%20son%20Senatodan%?20gelen%20akademik

yonetim %?20takvim.pdf
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mailto:oidb@agu.edu.tr
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf

UYGULAMA

Birimin sureg
yonetimi
modeli ve
yonetim
mekanizmalari
uygulanmakta
dir (U).

1)
https://oidb-tr.agu.edu.tr/is-akisi

1) Is Akis
Semasi

~ IzLEME
IYILESTIRME

Slreg ydnetim
mekanizmalari
nin izlendigine
dair kanitlar

bulunmaktadir

(K).

37


https://oidb-tr.agu.edu.tr/is-akisi

A.4. Paydas Katilimi

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin
gerekli sistemleri olusturmali ve ydnetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi [1]2 3 [4 [5]
Degerlendirmeye Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve Uluslararasilasma
Yonelik Aciklama stireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

(Sagdaki bélime bu | Birimimizde kalite glivencesi ve galismalari dogrultusunda kurumun tanitimi, kalite glivence sistematigi, egitim-6gretim, arastirma
Glgtt ile ilgili kanitlar | gelistirme, topluma katki, yénetim alanlarinda birim kalite komisyonumuz olusturulmus ig ve dis paydaslarimiz belirlenmistir.
hakkinda kisa ve 6z Baskanlgimiz Universitemiz Egitim Komisyonun dogal tyesidir. 2024 yilinda her hafta sali glinleri saat 15.00°da yapilan

aciklayic bilgiler toplantilara diizenli katim saglanmaktadir. Egitim komisyonumuzda egitim-6gretim siireci, mevzuatlar, yeni derslerin agilmasi ve
verilmesi vb. konularda stirekli olarak dederlendirme ve giincelleme iyilestirmeler yapilmaktadir.
beklenmektedir) II go¢ idaresine Uluslararasi 6grencilerin ikamet siirecleri ile ziyaretlerde bulunulmus, eksik gérdiigiimiiz konularda istisare ve

yazismalar yapilmigtir.
Universitemize ilk defa kayit yaptiran 6grencilere yonelik yapilan oryantasyon programina daire baskanimiz katiimakta, 6grenci
islerinin verdigi hizmetleri tanitmakta, mevzuatlardan bahsetmektedir. Konu ile ilgili sorulari cevapnadirmaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)
Ic ve dis 1) 1) 2024-2025 | 1)2024/12/31
paydaslarin https://oidb- Egitim Ogretim
karar alma, tr.agu.edu.tr/uploads/akademik takvim/2025/En%20son%?20Senatodan%?20gelen%?20akademi | Yili Akademik
< | yonetisim ve k%20takvim.pdf Takvimi
= | iyilestirme
; streglerine
é katilim

mekanizmalari
olusturulmustu

r (P).
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf

UYGULAMA

Karar alma
sureglerinde
paydas
goruslerinin
alinmasi igin
kullanilan veri
toplama
araglar ve
yontemleri
(Anketler,
odak grup
toplantilan,
calistaylar,
bilgi yonetim
sistemi vb.)
uygulanmakta
dir (U).

1) https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cye%_20Listesi

-pdf
2) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite yonetimi/Payda%C5%9F%20Listesi.pdf

1) Birim Kalite
Komisyonu

2) Paydas
Listesi
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cye%20Listesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cye%20Listesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cye%20Listesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/kalite_yonetimi/Payda%C5%9F%20Listesi.pdf

~ IzLEME
IYILESTIRME

Paydas katilimi
mekanizmalari
nin isleyisinde
izleme

kanitlari
bulunmaktadir

(K).

1)
https://depo.aqu.edu.tr/s/PLCCC370QnsNZAmo

2) https://depo.agu.edu.tr/s/WpGDNtba3do3EpS

3) https://depo.agu.edu.tr/s/XHFgK2CKk7Stpdbw

4) https://depo.agu.edu.tr/s/gLBezjjdeHT MwJW

5) https://depo.agu.edu.tr/ssInNAXFDpSW4txzJf

6) https://depo.agu.edu.tr/s/FFd9cNNPgcHagjM

7) https://depo.agu.edu.tr/s/JzM7LFjwi8yD8wn

8) https://depo.agu.edu.tr/s/2Y JWBYis58sYbj8

1) Proliz
Yazihm Ltd.
Sti. ile Sis
Toplantisina
Katilacak
Kisilerin
Gorevlendirme
Yazisl

2) Egitim
Komisyonu
Toplantisi/
Ogrenci
Talepleri ve
Geri Bildirimleri
Alinmistir
3)Risk Kayit
Formu

4)Dig
Paydaslar ile
Paylasilan
Tablo

5) 2024
Oryantasyon
Etkinligi
6)Kutliphane
ile Yapilan
Toplanti ve
sonrasi
Kitiphane
Otomasyon
Sistemine
Erisimi Icin
Gorevlendirilen
Personeller

7) Yan Dal
Programina
Kayith Yabanci

1)2024/10/10
2)2024/03/19
3)2024/03/19
4)2024/12/31
5)2024/09/25
6)2024/12/12
7)2024/02/02
8)2024/02/06
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https://depo.agu.edu.tr/s/PLCCC37QnsNZAmo
https://depo.agu.edu.tr/s/WpGDNtba3do3EpS
https://depo.agu.edu.tr/s/XHFgK2Ck7Stpdbw
https://depo.agu.edu.tr/s/qLBezjjdeHTMwJW
https://depo.agu.edu.tr/s/nNAxFDpSW4txzJf
https://depo.agu.edu.tr/s/FFd9cNNPqcHagjM
https://depo.agu.edu.tr/s/JzM7LFjwi8yD8wn
https://depo.agu.edu.tr/s/2YJWByis58sYbj8

Uyruklu
Ogrenciler ile
ilgili Gorus
Yazisi

8) Yan Dal
Programina
Kayith Yabanci
Uyruklu
Ogrenciler ile
Ilgili Yazimizin
Cevabi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

(1 [2 [3 [a 5N

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bélime bu oélgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa
ve 0z aciklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katiimina dayal bicimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma sureglerine yansitiimaktadir.

Ogrenciler, istek, dneri, sikdyet bilgi ve belge taleplerini dilekce ve/veya oidb@agu.edu.tr adresine mail
gondererek yapabilmektedirler.

Egitim Komisyonu toplantilarina Odrenci Konseyi Baskani veya lyelerinin katilimi saglanarak égrenci
bilgi sistemi ve mevzuatlar konusunda gorusleri alinmistir. Talep edilen konularda iyilestirmeler
yapilmistir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1)Birim Kalite Komisyonu Toplanti 1)2024/12/20
1) Tutanagdi
< | Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin https://depo.agu.edu.tr/s/g2L E5q7X4A4zP3p
<< | cesitli ilke ve kurallar tanimlanmistir.
Z |(P).
3
o
Odrenci geri bildirim mekanizmalari 1) Egitim Komisyonu Toplantisi/ 1)2024/03/19
uygulanmaktadir ve bu mekanizmalarin | 1) Ogrenci Talepleri ve Geri Bildirimleri
§ tlr, yontem ve gesitliligini gdsteren https://depo.agu.edu.tr/s’/WpGDNtba3do3EpS | Alinmistir
< | kanitlar (Ogrencilerin karar alma 2) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
® | mekanizmalarina katilimi érnekleri de Feedback Adresi
2 | dahil) bulunmaktadir (Uzaktan/karma 2) oidb.feedback@agu.edu.tr
egitim dahil) (U).
w | Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin 1) 1) Dersten Cekilme Siireci ile Ilgili 1)2024/12/14
w = | izlenmesi yonelik kanitiar https://depo.agu.edu.tr/s/pwssyQOm2Tt2W39j | Ogrenci Geri Bildirimi Mail Ornegi
= | bulunmaktadir (K).
a0
N
=
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mailto:oidb@agu.edu.tr
https://depo.agu.edu.tr/s/g2LE5q7X4A4zP3p
https://depo.agu.edu.tr/s/WpGDNtba3do3EpS
mailto:oidb.feedback@agu.edu.tr
https://depo.agu.edu.tr/s/pwssyQm2Tt2W39j
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https://depo.agu.edu.tr/s/2wpcmTo3yXbxAZ2
https://depo.agu.edu.tr/s/tGT3TbZ5aZ38Zrb

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (1 2 [3 [4 [57]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
béliime bu 8l¢iit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve | Mezun 6grenciler, Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan mezunlar portal araciligi ve kariyer ofisi araciligi
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir) ile izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda mezunlar portalinda giincellemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerde portala bilgi girisi yapabilmektedirler.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Mezun izleme sistemi, mezunlarin sahip
oldugu yeterlilikler ve programin amag
ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyini de dlgecek bicimde
tanimlanmigtir (P).

PLANLAMA

Mezun izleme sistemi uygulanmaktadir

(V).

UYGULAMA

Mezun izleme sistemi izlenmektedir. (K).

IZLEME
IYILESTIRME
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A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmall ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek dederlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Degerlendirmeye Yoénelik
Agiklama (Sagdaki
bolime bu 6lgit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar
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PLANLAMA

Uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi
tanimlanmistir

(P).

1)

https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%?20Uluslararas%C4%:E

2) https://oidb-

tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20L

3) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/ERASMUS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20pdf.pdf

UYGULAMA

Uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisl
uygulanmaktadir

(V).

1) https://depo.agu.edu.tr/s/smLDTxYWFXAAAQjk
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Se%C3%A7imi%20ve%20Kabul%C3%BC.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/ERASMUS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20pdf.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/mLDTxYwFxAAAqjk

 fzLEME
IYILESTIRME

Uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi
izlenmektedir

(K).
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan glici) belirlenmis,
nicelik ve nitelik baglaminda

dederlendirilmis ve tanimlanmistir (P).

UYGULAMA

Uluslararasi galismalar igin ayrilan
kaynaklarinin yénetimine iligkin belgeler
(Erasmus vb. bitgelerin kulanim orani,
AB proje btgelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gergeklesen
kaynaklarin ydnetimine iliskin belgeler
gibi) bulunmakta ve uygulanmaktadir

(V).

IZLEME
IYILESTIRME

Uluslararasilasma kaynaklarin dagiiminin
izlenmesine iliskin kanitlar bulunmaktadir

(K).
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Uluslararasilagma faaliyetleri bulunmakta

<
% ve uluslararasi performansi izlemek
= | Uzere kullandig gostergeler
< | tanimlanmistir (P).
o
§ Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip
3 ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan
® | mekanizmalar bulunmakta ve
2 | uygulanmaktadir (U).
< | Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik
E & | 6z degerlendirme raporlari izlenmektedir
& | (K).
N2
=
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B. EGITIM VE GGRETIM
Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, Birimin siirekli gelisim odadi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi

ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siirec olarak ele alinmaldir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, ylrittigu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim ve onayi igin tanimli stireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

(12 [3[4 8

Degerlendirmey
e Yonelik
Aciklama
(Sagdaki
béliime bu 6lglit
ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve
0z aciklayici
bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Programlarin mifredat tasarimlari ilgili akademik birimler tarafindan yapilmaktadir

Birimimiz tarafindan kontrol edilerek programlar 6grenci bilgi sistemine girilmektedir.

Ders bilgi paketlerinin 6grenci bilgi sistemine veri girisi yapilmistir.

Programlarin yeterlilikleri, kazanimlari ve diger bilgiler Ogrenci bilgi sisteminden yayinlanmakta ve ilgili web adreslerinden

de yayinlanmaktadir.

Her yariyll sonunda ders degerlendirmeleri 6grenci bilgi sistemi (izerinden yapilmaktadir.
Odrencilerimize diploma eki verilmekte ve diploma eki igerisinde dersler, program ciktilari ve vb. diger bilgilere yer

verilmektedir.
Onlisans diplomasi ilk defa hazirlanmigtir.

Dijital Platformlarda Sunulan Gevrimici Derslerin Secmeli Ders Olarak Saydiriimasiyla Ilgili Uygulama Esaslari ile
ogrencilerimizin ders icerikleri degerlendirilerek ders almalari imkani getirilmis ve bu dersleri basariyla tamamlamalar
halinde kredilerine sayilmasi 6rnek bir calisma olarak degerlendirilmistir.

Uygun Kanitlar Kanitin | Veri Giris
Tanimi Tarihi

(Mil/Ay/
Giin)
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Program | 1) 1) Fen 1)2024/10
tasarimi | https://depo.agu.edu.tr/s/fzZW6p7iMQAQrS|B Bilimleri /07
ve onayl Enstitsu
icin 2) Mufredati
kullanilan | https://oidb-
sirecler | tr.aqu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf
(egitim 2)
politikasi | 3) https://oidb- Abdullah | 2)2024.05
yla tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/ABDULLAH G%C3%9CL %C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES @UI .20
uyumu, | %C4%B0 L%C4%B0SANS%20-%20Copy%201.pdf Universite
el kitabi, si Lisans 3)2018.05
kilavuz, | 4) https://oidb- Egitim- .07
usul ve tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2024/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Yaban | Ogretim 4)2024/08
esas vb.) | c%C4%B1%?20Diller%?20Y%C3%BCksekokulu%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Progra | ve Sinav | /26
ve M%C4%B1%20E%C4%9Fitim- Yonetmeli
surecgleri | %C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf gi
< n
% ybnetsel | 5) 3)
> |ve Abdullah
< | organiza Gul
e | syonel Universite
yapisi Si
paydas Lisansustu
katihmi Egitim-
ile Ogretim
tanimlan ve Sinav
mistir Yonetmeli
(Komisyo gi
nlar,
sireg 4)
sorumlul Abdullah
ar1, sireg Gl
akig Universite
vb.). si Yabanci
Bununla Diller
birlikte, Yiksekok
Program ulu
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https://depo.agu.edu.tr/s/fzW6p7iMQAgrSjB
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/ABDULLAH_G%C3%9CL_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_L%C4%B0SANS%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/ABDULLAH_G%C3%9CL_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_L%C4%B0SANS%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/ABDULLAH_G%C3%9CL_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_L%C4%B0SANS%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Diller%20Y%C3%BCksekokulu%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

amag ve
giktilarini
n Turkiye
Yiiksek®
gretim
Yeterlilikl
er
Cergeves
i (TYYC)
ile
uyumunu
gOsteren
kanitlar
bulunma
ktadir

(P).

Ingilizce
Hazirlik
Programi
Egitim-
Ogretim
ve Sinav
Yonetmeli
gi
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UYGULAMA

Uzaktan-
karma
program
tasarimin
da
bolim/al
an bazl
uygulam
a
cesitliligi
ne iligskin
kanitlar
vardir.

(V).

1) https://sis.aqu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en

2)

https://oidb-

tr.agu.edu.tr/uploads/is akisi/A%C3%A7%C4%B1lacak%_20Dersler%20ve%20Ders%20Programlar%C4%B1

%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

3)
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama esaslari/Uygulama%?20Esaslar%C4%B1%2031.12.2021.pdf

4) https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama esaslari/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%?20Dijital%20Pla
tformlarda%20Sunulan%?200nline%20Derslerin%20Se%C3%A7meli%?20....pdf

5) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Uygulama%?20Esaslar%C4%B1/Yeni-
Kay%C4%B1t%20Dondurma%?20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf

6) https://depo.agu.edu.tr/s/HWDfNs3ewrTXddf

1) Egitim
Ogretim
Bilgi
Sistemi

2)
Acilacak
Dersler ve
Ders
Programla
n Is Akisi
3) Azami
Ogrenim
Suresini
Tamamla
mis
Ogrenciler
le Tigili
Uygulama
Esaslari
4) Dijital
Platformla
rda
Sunulan
Cevrimigi
Derslerin
Secmeli
Ders
Olarak
Saydiriima
siyla Ilgili
Uygulama
Esaslari
5)Kayit
Dondurma
Usul ve
Esaslari

2)2023/06
/19
3)2021/12
/31

4)
2022/01/1
9
5)2023/01
/25
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https://sis.agu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/A%C3%A7%C4%B1lacak%20Dersler%20ve%20Ders%20Programlar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/A%C3%A7%C4%B1lacak%20Dersler%20ve%20Ders%20Programlar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/A%C3%A7%C4%B1lacak%20Dersler%20ve%20Ders%20Programlar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Uygulama%20Esaslar%C4%B1%2031.12.2021.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Dijital%20Platformlarda%20Sunulan%20Online%20Derslerin%20Se%C3%A7meli%20....pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Dijital%20Platformlarda%20Sunulan%20Online%20Derslerin%20Se%C3%A7meli%20....pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Dijital%20Platformlarda%20Sunulan%20Online%20Derslerin%20Se%C3%A7meli%20....pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Uygulama%20Esaslar%C4%B1/Yeni-Kay%C4%B1t%20Dondurma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Uygulama%20Esaslar%C4%B1/Yeni-Kay%C4%B1t%20Dondurma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/HwDfNs3ewrTXddf
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~ IzLEME
IYILESTIRME

Programl
arin
tasarim
ve onay
surecinin
izlendigin
e iliskin
kanitlar
bulunma
ktadir

(K).

1)

https://depo.aqu.edu.tr/s/stwzocMZfNft3kn

2)

https://depo.agu.edu.tr/s/zLeiPfMeDKgRLLQ

3) _
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20Isleri/2024 01.%_20senato%_20kararlari.pdf
4)

https://oidb-

tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%?20Ders%20Saydirma%20ve%?20intibak%20Yodnergesi.p
df

5)
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20isleri/2024 30.%20senato%?20kararlari.pdf

6)
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20isleri/2024 12.%20senato%?20kararlari.pdf

7)
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yazi%20iIsleri/2024 27.%20senato%?20kararlari.pdf

8)
http://www.aqu.edu.tr/userfiles//Yazi%?20isleri/2024 28.%20senato%?20kararlari.pdf

9)
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20isleri/2024 11.%20senato%?20kararlari.pdf

1)Fen
Bilimleri
Enstitisi
Ders
Programi
Degisikligi
2)
Nanotekn
oloji
Miihendisl
igi ilk defa
ogrenci
alimi

3)
Mevzuat-
Muafiyet,
Ders
Saydirma
Ve Intibak
YOnergesi
Senato
Karari

4)
Mevzuat-
Muafiyet,
Ders
Saydirma
Ve Intibak
Yonergesi
5)
Onlisans
diplomasi
4) Insan
ve
Toplum
Bilimleri
Fakiiltesi

1)2024/12
/26

2)2024/04
/04

3)2024/01
/10

4)
2024/01/1
0
5)2024/09
/25
6)2024/04
/03
7)2024/09
/04
8)2024/09
/11
9)2024/03
/20
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https://depo.agu.edu.tr/s/stwzocMZfNft3kn
https://depo.agu.edu.tr/s/zLeiPfMeDKgRLLQ
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_01.%20senato%20kararlari.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Saydırma%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Saydırma%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Saydırma%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_30.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_12.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_27.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_28.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_11.%20senato%20kararlari.pdf







60


https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Dijital%20Platformlarda%20Sunulan%20Online%20Derslerin%20Se%C3%A7meli%20....pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Dijital%20Platformlarda%20Sunulan%20Online%20Derslerin%20Se%C3%A7meli%20....pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Dijital%20Platformlarda%20Sunulan%20Online%20Derslerin%20Se%C3%A7meli%20....pdf

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi (1 [2 [3 [a [57]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki Programlarda ders dagilim dengesi ilgili akademik birimler tarafindan izlenmekte ve iyilegtiriimektedir.
bélime bu olgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve | Ogrenci Bilgi Sisteminde (SIS ) ders dagilimlarina yonelik veriler tutulmakta ve rapor olarak
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir) istenildiginde alinabilmektedir.
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

<

% Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler

= | tanimlidir (P).

3

o

<zt Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin

< | uzmanlik alanlar ve is yiikleri gdzetilir ve

3@ | ders dagilimi katilimar bir sekilde

2 | belirlenir (U).

Ders dagilim dengesi izlenmektedir (K).

IZLEME
IYILESTIRME
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar

/la uyumu

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bélime bu olgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Girig
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Derslerin 6grenme kazanimlarn (karma
ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmigtir (P).

PLANLAMA

Program disindan alinan derslerin (6rgln
veya uzaktan) program giktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar vardir (U).

UYGULAMA
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Ders kazanimlarinin program ciktilaryla
uyumunun izlenmesine iliskin kanitlar
vardir (K).

IZLEME
IYILESTIRME
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

(1 |2 [3 [4 [5

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bélime bu oélgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa
ve 0z aciklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Akademik Programlarda 6drenci is yiki izlenmekte ve buna gore AKTS is yiiki belirlenmektedir.

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Girig
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve
karma egitim programlari dahil) web
sayfasl lizerinden paylasiimaktadir. Is
yuku temelli kredilerin transferi ve
taninmasina iliskin taniml stregleri
iceren belgeler vardir (P).

UYGULAMA

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki
uygulamalar, degisim programlari, staj
ve projeler igin tanimlandigini gosteren
kanitlar bulunmaktadir. Programlarda
dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrenci katiliminin saglandigina iligkin
belgeler ve mekanizmalar vardir.

Diploma eki uygulamasi mevcuttur (U).

~ fzLEME
IYILESTIRME

Is yiikii temelli kredilere iligkin
geribildirimler izlenmektedir (K).
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Program amaglarinin, 6grenme
giktilarinin giincellenmesine iligkin

<Z': periyot (yillik ve program stiresinin
< | sonunda) ilke, kural, gosterge, plan
% bulunmakta ve siirecin isleyisi ve
& | sonuclarl paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir (P).

<zt Birimin misyon, vizyon ve hedefleri
< | dogrultusunda programlarini

3@ | giincellemek iizere kurdugu

% | mekanizmalar isletilmektedir (U).

Programlarin yillik 6z dederlendirme
raporlari (Program ciktilari agisindan
degerlendirme) hazirlanmakta ve
izlenmektedir. Program giktilarina ulasilip
ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi
Yénetim Sistemi) vardir. Programin
amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin
geri bildirimler izlenmektedir (K).

iZLEME
IYILESTIRME
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B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi [1]2 [3 ][4 [5]
Degerlendirmeye Kurumumuzda egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ve ilan edilmistir. Bu siirecler; mevzuat, ilke ve politikalarla yonetilmektedir
Yonelik Agiklama
(Sagdaki bolime
bu dlgt ile ilgili
kanitlar hakkinda
kisa ve 6z aciklayici
bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)
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PLANLAMA

Egitim ve
ogretim
sureclerinin
yonetimine
iliskin
organizasyon
el yapllanma
ve is akis
semalari
vardir. Egitim
ve 6gretim
surecleri Ust
yonetimin
koordinasyon
unda
yurittlmekte
dir (P).

1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

3) https://oidb-

tr.agu.edu.tr/uploads/is akisi/Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9
F%C4%B1.pdf

4) https://depo.agu.edu.tr/s/bHFa4TJe9Kyjpyo

1)
Yiiksekogreti
m
Kurumlarinda
On Lisans ve
Lisans
Dizeyindeki
Programlar
Arasinda
Gegis, Cift
Anadal, Yan
Dal ile
Kurumlar
Arasi Kredi
Transferi
Yapilmasi
Esaslarina
Iliskin
Yonetmelik
2)Yiiksekogr
etim
Kurumlar
Lisanslstu
Egitim ve
Ogretim
Yonetmeligi
3) Akademik
Takvim Is
Akisi

4) Egitim
Komisyonu
Yonergesinde
Degisiklik
Yapilmasina
Dair Yonerge

1)2010/04/2
4
2)2016/04/2
0

3)
2023/06/19
4)2024/03/1
9
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Akademik%20Takvim%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/bHFa4TJe9Kyjpyo

1)

1) 2024-2025

https://oidb- Egitim-
tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%2 | Ogretim Yili
Otakvim.pdf Akademik
Takvimi
2) 2) Mevzuat
https://oidb-tr.agu.edu.tr/yoenetmelik 3) Abdullah
3) Gl
https://oidb- Universitesi
Egitim ve tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6ner | Lisans
AT gesi.pdf Programlari
ggretlm ile Yatay Gegis
glegg:lgﬁ dirm 4) https://oidb- Yonergesi
e siireclerinin tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/%C3%87AP%20Y%C3%B6nergesi 2018.pdf 4)__Abdu||ah
<zt ybnetimine . @u! o
< | fliskin ilke 5) https://oidb- _ . U_nlver5|te5|
3 | kurallar Vé tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/Yandal%?20Y%C3%B6nergesi 2019.pdf glﬂ Anadal
> . rogrami
= tbaelii\ll'llgqnmi 6) https://oidb- Yonergesi
ve 3 tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4 | 5) Abdullah
uygulanmakt %B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf Gl
adir (U) Universitesi
' Yan Dal
Programi
Yonergesi
6) Abdullah
Gul
Universitesi
Muafiyet,
Ders
Saydirma ve
Intibak
YOnergesi
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/yoenetmelik
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/%C3%87AP%20Y%C3%B6nergesi_2018.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/%C3%87AP%20Y%C3%B6nergesi_2018.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2019.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2019.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf

1)Mevzuat- 1)2024/01/1
1) Muafiyet, 0
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20isleri/2024 01.%20senato%?20kararlari.pdf Ders 2)
Saydirma ve | 2024/01/10
2) Intibak 3)2024/09/2
https://oidb- Yonergesi 5
tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Saydirma%20ve%20intibak%20Y6n | Senato Karari | 4)2024/04/0
ergesi.pdf 2) Mevzuat- |3
Muafiyet, 5)2024/09/0
3) Ders 4
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20isleri/2024 30.%20senato%?20kararlari.pdf Saydirma Ve | 6)2024/09/1
Intibak 1
Egitim ve 4) _ Yonergesi 7)2024/03/2
B3 retim http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20Isleri/2024 12.%?20senato%?20kararlari.pdf 3) Onlisans 0
= - diplomasi 8)2025/01/0
sureglerinin 4) insan ve 2
wi Yonetimine 5) Toplum
w g7 lliskin izZleme | e ./ : 0L lar 0 0 : N
= & kanitlan p://www.aqgu.edu.tr/userfiles//Yaz1%20Isleri/2024 27.%?20senato%?20kararlari.pdf B|I|nl1'ler|'
i q Fakdiltesi
N vardirve Psikoloji
‘5 Bilgi YOnetim 6) BSlimi ile
" sistemi : o . ) -
kullaniimakta http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz1%?20Isleri/2024 28.%?20senato%?20kararlari.pdf Siyaset Bilimi
ve
(09 Uluslararasi
7) Tliskiler
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yazi%20isleri/2024 11.%20senato%20kararlari.pdf Bolimine ait
diploma
8) https://depo.agu.edu.tr/s/FQynwJ5si5SGMAJR icerikleri
5) 2024-2025
egitim-
ogretim yili
guz
doéneminde,
lisans /
lisansisti
programlarda
ders secimi
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http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_01.%20senato%20kararlari.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Saydırma%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Saydırma%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Saydırma%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_30.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_12.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_27.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_28.%20senato%20kararlari.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yazı%20İşleri/2024_11.%20senato%20kararlari.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/FQynwJ5si5GMAjR




k Senatoya
Sunuldu
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Odretme ve Degerlendirme)

Birim, 6drenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden
tanimlanmig ve yayimlanmig kurallari tutarh ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri [1[2 [3 [4 5]
Dederlendirmeye

Yonelik Aciklama Ogrencilerin dnceki 6§renmeleri taninmaktadir ve konuyla ilgili mevzuat bulunmaktadir.

(Sagdaki bolime bu | Lisans Mezunlarinin Basari Siralamalarinin Tespitine Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir ve sertifikalandinimaktadir.

Olglt ile ilgili Her yaryilda ki aktif 6grenme haftasi uygulamasina Akademik takvimde yer verilmistir.

kanitlar hakkinda
kisa ve 6z agiklayici
bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi | Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)
Aktif ve 1) https://depo.agu.edu.tr/s/nR72wPnTwitkwSg 1) Egitin 1)2024/05/2

etkilesimli Komisyonu 9

6grenme Toplanti
yontemlerine Tutanagi/Akade
(uzaktan mik Takvim
egitim dahil)
iliskin
surecler
tanimlidir,
ders bilgi
paketleri
ogrenci
merkezli
o6grenim
yontemlerini
kapsamaktad
ir (P).

PLANLAMA
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https://depo.agu.edu.tr/s/nR72wPnTwitkwSg

UYGULAMA

Aktif ve
etkilesimli
0grenme
yontemlerine
(uzaktan
egitim dahil)
iliskin
surecler ve
egiticilerin
egitimi
program
iceriginde
ogrenci
merkezli
ogrenme-
ogretme
yaklagimina
iliskin
uygulamalar
vardir (U).

1) https://sis.agu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en

2) https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama esaslari/Mezuniyet%20Bas%CC%A7ar%C4%B1%20S%C4%B
1ralamas%C4%B1.pdf

3)

https://oidb-

tr.agu.edu.tr/uploads/akademik takvim/2025/En%_20son%20Senatodan%20gelen%?20akademi
k%?20takvim.pdf

1) Egitim
Ogretim Bilgi
Paketi

2)Lisans
Mezunlarinin
Basari
Siralamalarinin
Tespitine Iliskin
Usul ve Esaslar
3) 2024-2025
Egitim-Ogretim
Yili Akademik
Takvimi

2)2022/06/0
1
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https://sis.agu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Mezuniyet%20Bas%CC%A7ar%C4%B1%20S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Mezuniyet%20Bas%CC%A7ar%C4%B1%20S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Mezuniyet%20Bas%CC%A7ar%C4%B1%20S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/akademik_takvim/2025/En%20son%20Senatodan%20gelen%20akademik%20takvim.pdf
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 [2 |3 |4 |5
Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki boliime bu 6lgit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Girig
Tarihi

(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylkini
temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
(Dezavantajl gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme
tlrlerine iliskin mekanizmalar dahil) ve sinav givenligi
mekanizmalari tanimhidir (P).

UYGULAMA

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin
uygulama (Dezavantajli gruplar ve érglin/uzaktan/karma
derslerde kullanilan sinavlar dahil) érnekleri bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yukind
temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ve sinav glivenligi
mekanizmalari uygulanmaktadir (U).

iZLEME
IYILESTIRME

Programlardaki 6lgme ve dederlendirme gesitliligine iliskin
izleme (Dezavantajli gruplar ve 6érgiin/uzaktan/karma
derslerde kullanilan sinavlar dahil) érnekleri bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yikind
temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ve sinav giivenligi
mekanizmalari izlenmektedi (K).
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Degerlendirmeye Yonelik )
Aciklama (Sagdaki bolime bu | Ogrenci kabuld, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin stiregler izlenmekte, iyilestirimekte ve glincellemeler ilc

olgut ile ilgili kanitlar hakkinda | Universitemizde 6grencilerin daha dénce almis olduklari dersler taninmakta, intibak ve muafiyetler ilgili akademik birimlel

kisa ve 6z aciklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar
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PLANLAMA

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke ve kurallar
tanimhdir (P).

1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

3) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf

4) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/ABDULLAH G%C3%9CL %C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%

5) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%?20Programlar%C4%B1na%20Uluslarara
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/ABDULLAH_G%C3%9CL_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_L%C4%B0SANS%20-%20Copy%201.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Se%C3%A7imi%20ve%20Kabul%C3%BC.pdf

UYGULAMA

Odrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke ve kurallar
uygulanmaktadir (U).

1) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/%C3%87AP%20Y%C3%B6nergesi 2018.pdf

2) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/Yandal%?20Y%C3%B6nergesi 2019.pdf

3) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%?20ve%20%C4%B0ntibak%20

4) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf

5) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frencilik%20Y%C3%B6nergesi%2007.08.2

6) http://www.agu.edu.tr/userfiles//%C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi .pdf

7) https://oidb-
tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0OTES%C4%BC

8) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is akisi/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%!

9) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is akisi/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%!

10) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is akisi/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1%20ve%20Kesin%?20K
11) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/ERASMUS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%?20pdf.pdf
12) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is akisi/Ders%20Muafiyet-%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9!
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/%C3%87AP%20Y%C3%B6nergesi_2018.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2019.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frencilik%20Y%C3%B6nergesi%2007.08.2023.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/%C3%96zel_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/ABDULLAH%20G%C3%9CL%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1%20ve%20Kesin%20Kay%C4%B1t%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/ERASMUS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20pdf.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Ders%20Muafiyet-%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

~ fzLEME
IYILESTIRME

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke ve kurallar
izlenmektedir ve
paydagslar ile
paylasiimaktadir (K).

1) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Uluslarars
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Se%C3%A7imi%20ve%20Kabul%C3%BC.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

(1] 2

[3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama
(Sagdaki bolime
bu dlcit ile ilgili
kanitlar hakkinda
kisa ve 6z
aciklayic bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Kurumumuzda diploma onayi ve dider yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Yan dal programini tamamlayan dgrencilere yan dal sertifikasi verilmektedir.
Tim 6grencilerimize diploma eki ve not dokiim belgesi verilmektedir.

Lisans programini normal siiresinde veya normal siiresinden once ilk (¢ sirada bitiren 6grencilere basari belgeleri verilmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin | Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/G
iin)
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Ogrencinin | 1) https://oidb- 1) 1)
akademik | tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/%C3%87AP%20Y%C3%B6nergesi 2018.pdf Abdullah | 2018/09/1
ve kariyer Gal 2
gelisimini | 2) https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2023/Yandal%20Y%C3%B6nergesi 2019.pdf Universit
izlemek, esi Cift 2)
diploma 3) https://oidb- Anadal 2019/11/2
onayi ve tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%?20Ulu | Programi | 7
yeterlilikleri | slararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Se%C3%A7imi%20ve%20Kabul%C3%BC.pdf Yonerges
n i 3)2024/12
sertifikalan | 4) https://oidb- /18
dinlmasina | tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf | 2) 4)2024/05
iliskin Abdullah | /20
surecler; Gl
merkezi Universit
yerlestirme esi Yan
yle gelen Dal

< | 6grenci Programi

% gruplari Yénerges

= | diginda [

< | kalan yatay 3)

A | gecis, Abdullah
yabanci Gl
uyruklu Universit
ogrenci esi
sinavi Lisans
(YOS), cift Programl
anadal arina
programi Uluslarar
(CAP), asl
yandal Ogrenci
ogrenci Secimi ve
kabullerind Kabuli
e YOnerges
uygulanan i
kriterler ve
ogrenci is 4)
yuki Abdullah
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/%C3%87AP%20Y%C3%B6nergesi_2018.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/%C3%87AP%20Y%C3%B6nergesi_2018.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2019.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Se%C3%A7imi%20ve%20Kabul%C3%BC.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Se%C3%A7imi%20ve%20Kabul%C3%BC.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2024/AG%C3%9C%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Se%C3%A7imi%20ve%20Kabul%C3%BC.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/2024/Y%C3%B6netmelik/20.05.2024%20Lisans%20Y%C3%B6netmelik.pdf

kredisinin
degisim
programlar
Inda
herhangi
bir ek
calismaya
gerek
kalmaksizin
tanindigini
gosteren
surecler
tanimhdir

(P).

Gul
Universit
esi

Lisans
Egitim-
Ogretim
ve Sinav
Yonetmel
igi
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UYGULAMA

Ogrencinin
akademik
ve kariyer
gelisimini
izlemek,
diploma
onayl ve
yeterlilikleri
n
sertifikalan
dinlmasina
iliskin
surecler;
merkezi
yerlestirme
yle gelen
ogrenci
gruplari
disinda
kalan yatay
gegis,
yabanci
uyruklu
ogrenci
sinavi
(YOS), cift
anadal
programi
(CAP),
yandal
ogrenci
kabullerind
e
uygulanan
kriterler ve
ogrenci is
yuki

1) https://oidb-
tr.aqu.edu.tr/uploads/is akisi/Mezuniyet%?20ve%20Diploma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%

9F%C4%B1.pdf

2) https://depo.agu.edu.tr/sINEdWTKkSbfnkrcBy

1)
Mezuniye
tve
Diploma
Is Akisi

2)
Yandal
Sertifikas
I

1)2023/06
/19
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Mezuniyet%20ve%20Diploma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Mezuniyet%20ve%20Diploma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/Mezuniyet%20ve%20Diploma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/NEdWTkSbfnkrcBy
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali
ve O0grenme olanaklarinin tim o6drenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaldir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

lanlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

|1

|2

(3 [4a 57

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Girig
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Ogdrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin
yeterlilik durumu, gelistiriimesine iligkin
planlamalar (Uzaktan egitim dahil)
bulunmaktadir (P).

PLANLAMA

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin
yeterlilik durumu, gelistiriime ve
erisilebilirlik uygulamalar (Uzaktan
egitim dahil) ile 6grenme yonetim
sistemi uygulamalar bulunmaktadir (U).

UYGULAMA

C")_grencilere sunulan 6grenme kaynaklari
(Ogrenci geri bildirim araglari ile de)
izlenmektedir (K).

iZLEME
IYILESTIRME
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bélime bu olgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Girig
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Ogrenci danismanlik sistemi; uzaktan
egitimde akademik ve teknik 6grenci
danismanligi mekanizmalari ve rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin strecler tanimhdir

(P).

UYGULAMA

Ogrenci danismanlik sistemi; uzaktan
egitimde akademik ve teknik 6grenci
danismanligi mekanizmalari ve rehberlik,
psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin strecler
uygulanmaktadir (U).

IZLEME
IYILESTIRME

Ogrencilere sunulan hizmetler (6grenci
geri bildirim araclari, anketler vb. yolu
ile) izlenmektedir (K).
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
<
= | Tesis ve altyapinin kullanimina (uzaktan
; egitim dahil) yonelik ilke ve kurallar
< | tanimhidir (P).
o
<zt Tesis ve altyapinin erisim ve kullanimina
S | (uzaktan egitim dahil) yonelik
é uygulamalar bulunmaktadir (U).
)

Tesis ve altyapinin kurumsal buyime ile
iligkili olarak gelisim durumu
izlenmektedir (K).

IZLEME
IYILESTIRME
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B.3.4. Dezavantajli gruplar (1 2 [3 [4 [S7

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili stregler
(Kurullarda temsil, engelsiz lniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim
sureglerindeki uygulamalar vb.)
tanimlanmigtir (P).

PLANLAMA

Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili stiregler
(Kurullarda temsil, engelsiz Gniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim
sureglerindeki uygulamalar vb.)
uygulanmaktadir (U).

UYGULAMA

Dezavantajli 6grenci gruplari ile engelsiz
Universite uygulamalarina ait geri
bildirimler izlenmektedir (K).

iZLEME
IYILESTIRME
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bélime bu olgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Girig
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri
planlanmaktadir (P).

OK: Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin planlanmasina iliskin kanitlar

UYGULAMA

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yuritilmekte, yil icerisinde dgrencilere
yonelik yillik sportif, kiilttrel, sosyal
faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirl, konusu,
katihmci sayisi vb. bilgilerle)
bulunmaktadir (U).

OK: Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yurittlmesine iligkin
kanitlar, yil icerisinde 6grencilere yonelik
yillik sportif, kilttrel, sosyal faaliyetlerin
listesi (Faaliyet tirt, konusu, katilimci
sayisi vb. bilgilerle), faaliyetlerin
erisilebilirligi ve firsat esitligini
gobzettigine dair kanit dérnekleri
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Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin
izlenmesine iliskin araclar, izleme
raporlari bulunmaktadir (K).

OK: Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas
geribildirimlerinin géze alindigini
gosteren kanitlar, sosyal, kultlirel ve
sportif faaliyetlerin izlendigini ve
iyilestirildigini gostetrir kanitlar

IZLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim silireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli

mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

1

|2

(3 [4 57

Dederlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bélime bu olgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Girig
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Atama, yukseltme ve gérevlendirme
kriterleri tanimlanmistir (P).

OK: Ogretim elemani atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterlerinin planlanmis
tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu
gosterir kanitlar

PLANLAMA

Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yurittikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar
bulunmaktadir (U).

OK: Planlanan tanimli siireglerin
uygulandigini gosterir kanitlar, akademik
kadronun uzmanlik alani ile yaruttikleri
ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

UYGULAMA
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1IZLEME
IYILESTIRME

Atama, yukseltme ve gérevlendirme
kriterleri ve akademik kadronun
uzmanlk alani ile yurittikleri ders
arasinda uyum izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterlerinin izlendigine ve
iyilestirildigine dair kanitlari

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[1]2

[3 [4 [57]

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama
(Sagdaki bolime bu
Olgut ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayic bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.
Akademik takvimde her yariyilda aktif 6grenme haftasi uygulamasi bulunmaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Giin
)
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PLANLAMA

Editicilerin
egitimi,
0grenme
O0gretme
merkezi
uygulamalari
(Uzaktan
egitim
uygulamalari
dahil)
tanimlanmisti
r (kapsami,
verilis
yontemi vb.).
Egitim
kadrosunun
egitim-
Ogretim
performansini
izleme
surecleri
(Atama-
yukseltme
kriterleri vb.)
tanimlanmisti
r (P)

OK:
Egiticilerin
egitimi
uygulamalari
na iligkin
planlamalara
(kapsami,
verilis
yontemi,
katilim
bilgileri vb.)
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ait kanitlar
(Uzaktan
egitim
uygulamalari
dahil)

107



UYGULAMA

Egiticilerin
egitimi,
0grenme
O0gretme
merkezi
uygulamalari
na (Uzaktan
egitim
uygulamalari
dahil) iliskin
kanitlar
bulunmaktadi
r (U)

OK: Ogrenme
O0gretme
merkezi
uygulamalari
na iligkin
kanitlar,
egditicilerin
egitimi
uygulamalari
na iliskin
kanitlar
(Uzaktan
egitim
uygulamalari
dahil
kapsami,
verilis
yontemi,
katilim
bilgileri vb.)

1)

https://cat.agu.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR

2)

https://oidb-tr.agu.edu.tr/yoenetmelik

3)

https://oidb-

tr.agu.edu.tr/uploads/akademik takvim/2025/En%20son%?20Senatodan%?20gelen%?20akademik%?2

Otakvim.pdf

1) Egitim
Ogretim
Bilgi Paketi
2)
Mevzuat
3) 2024-
2025
Egitim-
Ogretim
Yili
Akademik
Takvimi
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OK: Standart
uygulamalar
ve mevzuatin

yani sira
birimin
ihtiyaclari
dogrultusund
a gelistirdigi
Ozgun
yaklagim ve
uygulama
kanitlari.




B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve
ddullendirmek lzere planlamalar
bulunmaktadir (P).

OK: Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir etmek, tanimak ve
odillendirmek icin kurumun geneline
yayllmis planlanmis tesvik
mekanizmalari/tanimli strecler.

PLANLAMA
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UYGULAMA

Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve
ddullendirmek tzere uygulamalar
bulunmaktadir (U).

OK: Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir etmek, tanimak ve
ddullendirmek igin kurumun geneline
yayllmig tesvik mekanizmalarinin/taniml
sureclerin uygulandigini gosterir kanitlar,
uygulama 6rnekleri, egitim kadrosunun
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddullendirilmesine iliskin kanitlar

IZLEME
IYILESTIRME

Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve
ddullendirmek lzere izleme
yapilmaktadir (K).

OK: Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve
odullendirmek lzere yuritilen
faaliyetlerin izlendigine ve iyilestirildigine
dair kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma sirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci Birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendidi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek dederlendirildigi ve ulasilan

sonuglarin kontrol edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir slirec olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donusttrilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[1 [2 [3 [a 50

Dederlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Arastirma sireglerin yonetimi ile ilgili
planlanmis taniml suiregler ve
organizasyon yapisi (P).

PLANLAMA

Arastirma yonetim modeli ve
uygulamalari bulunmaktadir (U).
OK: Planlanmis arastirma yonetim
streclerinin uygulandigini gosterir
kanitlar.

UYGULAMA
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Arastirma yonetimi ve organizasyonel
yapinin iglerliginin izlendigine iligkin
kanitlar bulunmaktadir (K).

OK: Uygulanan arastirma yoénetim
sureglerinin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

1IZLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Girig
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

I¢ kaynaklar (personel, kiitiiphane,
donanim, yazilim, arastirma biitcesi ve
kullanimina iligkin slregler tanimlanmig
(BAP Yénergesi, ic Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.) ve dis kaynaklarin
kullanimini desteklemek Gzere yontemler
olusturulmustur (P)

OK: Kaynaklar ve kullanimina iliskin
planlanmig tanimli stiregler

UYGULAMA

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
ve arastirma-gelistirme kaynaklarinin
arastirma stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gosteren kanitlar
bulunmaktadir. Arastirma cercevesinde
yapilan stratejik (Kamu veya 6zel)
ortakliklar gosteren kanitlar
bulunmaktadir (U).

OK: Planlanmis tanimli siireglerin
uygulandigini gosterir kanitlar.
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I¢ ve dis arastirma kaynaklarinin
cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine
iliskin kanitlar bulunmaktadir. Ayrica, i¢
ve dis kaynaklarin dagimi ile bu
kaynaklarin yillar itibariyla gerceklesen
degisimleri izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan tanimli siireglerin, ic ve
dis kaynaklarda yillar itibariyla
gerceklesen degisimlerin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

IZLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama
kanitlar.

117



C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlara iligkin slirecler tanimlanmigtir
(P).

OK: Doktora programlari ve doktora
sonras! imkanlara iliskin planlama
kanitlari

UYGULAMA

Bu programlara iligkin slrecler
uygulanmakta, ayrica imkanlardan
yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve
bunlarin birimlere goére dagilimini
gosterir kanitlar bulunmaktadir (U).

OK: Planlanan siireclerin uygulandigini
gosterir kanitlar.
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1IZLEME
IYILESTIRME

Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlara yonelik izleme kanitlari
bulunmaktadir (K).

OK: Uygulanan doktora programlarinin
ve doktora sonrasi imkanlarin izlendigini
ve iyilestirildigini gosterir kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1

[ 2

3 [4 5

Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu olgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Ogretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi
galismalari vb.) bulunmaktadir (P).
OK: Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
planlamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalari vb.)

PLANLAMA
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UYGULAMA

Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalari vb.) bulunmaktadir (U).
OK: Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalari vb.)

IZLEME
IYILESTIRME

Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinligi izlenmekte ve bu konuda
O0gretim elemanlarinin geri bildirimleri
alinmaktadir (K).

OK: Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri, arastirma yetkinliklerinin
izlendigini ve iyilestirildigini gosterir
kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

|1

|2

(3 [4a 57

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina y6nelik mekanizmalar
bulunmaktadir (P).

OK: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yo6nelik planlamalar

UYGULAMA

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
kurumun ortak programlari ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan Uretilen
calismalara iliskin kanitlar bulunmaktadir
V).

OK: Ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetlerine ydnelik planlamalarin
uygulandigini gosterir kanitlar, ikili
anlagmalar ve ig birliklerine iligkin
kanitlar, birimin dahil oldugu arastirma
aglari, birimin ortak programlari ve
arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
Uretilen caligmalar ve projeler
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Ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetlerinin izlendigine ve bu konuda
paydas geri bildirimleri alindidina iliskin
kanitlar bulunmaktadir (K).

OK: Uygulanan ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetlerinin paydas
geri bildirimleri dogrultusunda izlendigini
ve iyilestirildigini gosterir kanitlar.

1IZLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdézden gegcirilmesi ve slrekli iyilestirilmesi icin kullaniimahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(1

[ 2

3 [4 5

Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
bélime bu 6lgtit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Arastirma performansini izlemek lzere
gecerli olan tanimli slirecler paydas geri
bildirimleri alinarak olusturulmus ve
arastirma hedeflerine ulasilip
ulasiimadigini izlemek Uizere olusturulan
mekanizmalar bulunmaktadir (P).

OK: Arastirma performansini izlemek
Uzere planlanmis taniml sirecler

UYGULAMA

Arastirma performansini izlemek lzere
gegcerli olan taniml stiregler ve arastirma
hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek
Uzere olusturulan mekanizmalar
uygulanmaktadir (U).

OK: Arastirma performansini izlemek
uzere planlanmis taniml streglerin
uygulandigini gosterir kanitlar
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1IZLEME
IYILESTIRME

Arastirma performansi izlenmektedir (K).
OK: Arastirma performansini izlemek
Uzere uygulanan tanimli slireclerin
paydas geri bildirimleri dogrultusunda
izlendigini ve iyilestirildigini gosterir
kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlar.
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki boliime bu
Olglt ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Girig
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini izlemek (izere gegerli olan sirecler
paydas geri bildirimleri alinarak tanimlanmigtir
(Yonetmelik, yonerge, slireg tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.) (P).

OK: Akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini izlemek (izere planlanmig tanimli
suregler

PLANLAMA

126



UYGULAMA

Akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini izlemek lizere gegerli olan siiregler
paydas geri bildirimleri alinarak (Yonetmelik,
ybnerge, sureg tanimi, 6lgme araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar vb.) uygulanmaktadir (U).

OK: Akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini izlemek (izere tanimlanmis
siireclerin uygulandigini gosterir kanitlar. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansina yonelik
analiz raporlari.

1ZLEME
IYILESTIRME

Arastirma gelistirme performansi 6gretim
elemanlarinin arastirma performansina yonelik
analiz raporlari ile izlenmektedir (K).

OK: Akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini izlemek Uzere uygulanan sireglerin
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
dogrultusunda izlendigini ve iyilestirildigini gosterir
kanitlar. Arastirma gelistirme performansina iligkin
izleme ve iyilestirme kanitlari

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklagim ve uygulama kanitlar.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

(3 [4a 57

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Qniversitemiz ve programlarinin tanitimina yonelik e posta ve telefonlarina cevap verilmektedir.
Universitemizin tarafindan yapilan okul ziyaretlerine ve sunumlara katiim saglanmaktadir.

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Toplumsal katki streglerinin yonetimi,
organizasyon yapisi ve yonetisim modeli
olusturulmustur (P).

OK: Toplumsal katki stireclerinin
yonetimine iliskin planlanmig tanimh
surecler ve organizasyon yapisini
gosteren kanitlar. (AGUSEM, TTO, Model
Fabrika, Doner Sermaye dahil)

PLANLAMA
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UYGULAMA

1) oidb@agu.edu.tr 1) Mail
Toplumsal katki faaliyetlerini ydriten 2) https://oidb-tr.agu.edu.tr 2) Web sitesi
birimler ve uygulama 6rnekleri
bulunmaktadir (U).

OK: Toplumsal katki siireclerinin
yonetimine iliskin planlanmis tanimli
sureclerin uygulandigini gosterir kanitlar
ve uygulama drnekleri. . (AGUSEM, TTO,
Model Fabrika, Doner Sermaye dahil)

IZLEME
IYILESTIRME

Toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi
izlenmektedir (K).

OK: Toplumsal katki siireclerinin
yonetimine iliskin uygulanan tanimli
sureclerin paydas gorisleri
dogrultusunda izlendigini ve
iyilestirildigini gosterir kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika, Déner
Sermaye dahil

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Toplumsal katki faaliyetlerini ylruten
arastirma ve uygulama merkezleri ve
diger birimler vardir. Toplumsal katki
calismalarina ayrilan btitge
bulunmaktadir ve yillar iginde degisim
gostermektedir (P).

OK: Toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik kaynak (personel, stirekli egitim,
arastirma, butce vb.) planlamasini
gOsterir kanitlar. (AGUSEM, TTO, Model
Fabrika, Déner Sermaye dahil)

UYGULAMA

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal
katki stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gosteren kanitlar vardir (U).
OK: Toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik yapilan kaynak planlamasinin
(personel, stirekli egitim, arastirma,
biitce vb.) uygulandigini gosterir
kanitlar. (AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Doéner Sermaye dahil)
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Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi
ve yeterliligi izlienmektedir (K).

OK: Toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik uygulanan kaynak planlamasinin
gesitliliginin ve yeterliliginin izlendigine
ve iyilestirildigine iligskin kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika, Doner
Sermaye dahil

1IZLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin

yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1

[ 2

3 [4 5

Dederlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki

bolime bu 6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve

0z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Toplumsal katki performansini izlemek
Uzere gegerli olan tanimli stregler vardir
(P).

OK: Kurumun hedefleriyle uyumlu
planlanmig tanimli toplumsal katki
performans izleme sirecleri (AGUSEM,
TTO, Model Fabrika, Déner Sermaye
dahil)

UYGULAMA

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal
katki faaliyetleri paydas geri bildirimleri
dogrultusunda gergeklestiriimektedir ve
toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini izlemek lizere olusturulan
mekanizmalar bulunmaktadir (U).

OK: Kurumun hedefleriyle uyumlu
tanimlanmig toplumsal katki performans
izleme sireclerinin uygulandigini gosterir
kanitlar (AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Doéner Sermaye dahil)
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1IZLEME
IYILESTIRME

Toplumsal katki performansi
izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan toplumsal katki
performans izleme slireglerinin
izlendigini ve iyilestirildigini gosterir
kanitlar (AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Ddéner Sermaye dahil), izleme raporlari,
izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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SONUGC VE DEGERLENDIRME )
Birimin glclu yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, EGitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda
genel olarak degerlendirilip kisaca 0zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Giiclii Yonlerimiz

Kalite Giivence Sistemi:

Kurumun misyonunun tim personel tarafindan benimsenmesi,

Aidiyet duygusu,

Takim galigmasi,

Stratejik planda yer alan hedeflerle ilgili performans gdstergelerinin raporlanmasi,
Kurumun Uluslararasilasmaya verdigi énemin her alanda hissedilmesi.

Personelin dinlenmesi ve goruslerinin alindigi istisare sisteminin bulunmasi.

Egitim ve Ogretim:

Mevzuatlara uygun égrenci kabuliiniin yapilmasi,

Egitim ve 6gretim hizmetlerin 6grenci merkezli olmasi,

Miifredatlarin giincel olmasi,

Ogrencilerin anadal programlar disinda, farkli program ve fakiiltelerden ders alabilmesi,
CAP ve YANDAL imkanlarinin fazlalig,

Kurumda yeni ve disiplinler arasi programlar agma yaklagiminin benimsenmesi.

Arastirma Gelistirme:

Kurumun kalite anlayisi ile stirekli kendisini gelistirme gabasi bulunmaktadir.

Toplumsal Katki:

Tanitim galismalarinin gergeklestirilmesi,
Sosyal sorumluluk projelerine destek verilmesi,
Birim olarak icinde bulundugumuz cevreye rehberlik etme

134




Iyilestirmeye Acik Yonlerimiz

« 2023 Agustos ay! itibariyle yeni 6grenci bilgi sistemine gegilmistir, sistemi kullanan paydaslarin tecriibe kazanmasi igin silreye ihtiyag
bulunmaktadir.

«  Birimde yonetici sayisinin artirilmasi yerinde olacaktir

» Fiziki yapinin gelistiriimesine, artirimasina ve 6zellikle arsive ihtiyag bulunmaktadir.
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