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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin egitim ve Ogretim siirecine, biinyesinde gdrev yapan tiim
calisanlarmin 6zverili calismas1 ve destegiyle katkida bulunan Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimiz, kanunlarla verilen yetki ¢ercevesinde, ¢6ziim odaklilik, aidiyet, kalite ve

gorev bilinci anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Baskanligimiz, Universitemizin genel politikalari, stratejik plani, vizyonu ve
misyonu dogrultusunda tiim birimlerle is birligi icerisinde, paydas memnuniyetini esas
alan ve problem ¢6zme odakli olarak faaliyetlerini gerceklestirirken, siirekli kendisini

gelistirerek kurumsal kalitenin yiikselmesine de katkida bulunmaktadir.

Faaliyet raporumuz, mevcut durumu ortaya koyarken, ayni zamanda gelecek

donemlerde ger¢eklestirmeyi hedefledigimiz ¢aligmalara da rehberlik edecektir.

H. Fikri ULUSOY

Ogrenci Isleri Daire Bagkam



|- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE VIiZYON

« Misyon: Ogrenci memnuniyeti odakli, paydaslariyla is birligi i¢erisinde, hizl1, giivenilir
ve Kaliteli hizmetler sunmak.

« Vizyon: Universitemizin uluslararasi saygin bir iiniversite olmasina, verdigi hizmetlere
katkida bulunmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yetki

o Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimiz, Universitemizin 2010 yilinda kurulmasi ile birlikte
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a Maddesi geregi genel hiikiimleri gore
kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin” 31. Maddesine gore Ogrenci
Isleri Dairesi Bagkanlig1 olarak temel gorevlerimiz;

« Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlarr ile ilgili gerekli isleri yapmak

e Mezuniyet, kimlik, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

o Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

2- Gorevlerimiz

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin” 31. Maddesine gore tanimlanan goérevler
ve agagidaki is ve islem siirecleri bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

e OSYM ile yerlesen dgrencilerin ilk kayit islemleri ve interaktif kayit
islemleri

e Uluslararasi 6grenci islemleri

e DGS ile yerlesen dgrencilerin islemleri

e Yatay gecis islemleri

e (Cift anadal/yan dal islemleri

e Degisim 6grencilerinin islemleri

e Ogrenci belgesi ve not dokiimii islemleri

e Universite/Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu Karar islemleri

e Hazirlik okulu islemleri

e Yazismalar

e Ders kayit islemleri

e Akademik izin ve ilisik kesme islemleri

o Askerlik islemleri

¢ Disiplin islemleri

e Yaz okulu islemleri



Mezuniyet islemleri

Diploma basimi ve diploma eki islemleri

Y onetmelik ve yonerge islemleri

Lisans ve lisansiistti programlarm ag¢ilmasi islemleri
Lisans kontenjanlarin bildirilmesi islemleri
Akademik takvim islemleri

Intibak kararlari ile ilgili islemleri
YOKSIS islemleri

Katki pay1 ve 6grenim iicreti islemleri
YOK burslar1 islemleri

AGUYV burs islemleri

Ogrenci kimlik kart1 islemleri

Istatistik islemleri

Satin alma islemleri

Tasinir islemleri

MEKSIS islemleri

e Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.

3- Sorumluluklarimiz

Birimimiz gorevlerini, zamaninda, seffaf ve dogru bir sekilde yerine getirmede

paydaslarina ve {ist yonetime kars1 sorumludur.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz 1 Daire Bagkan1 odasi, 1 Sube Miidiirii odas1 ve 2 calisma ofisi ile toplam

117 m? alanda hizmet vermektedir. Arsiv odas1 thtiyact bulunmaktadir.

Calisma Odasi ve Diger Idari Calisma Oda Idari Calisma Odas1 Alam
Alanlar Sayisi (m2)

Daire Baskan1 Odasi 1 25

Sube Mudiri Odast 1 15

Caligma Odas1/Ofisi 2 77

Toplam 4 117




2- Teskilat Yapisi

Baskanlik biinyesinde; Egitim Ogretim Hizmetleri, Kayit ve Kabul Hizmetleri, Odeme
ve Burs Hizmetleri ile Bilgi Sistemleri ve Veri Isleme Sube Miidiirliikleri bulunmaktadir.

l Ogrenci igleri Daire Bagkani

Bilgi Sistemleri ve Veri isleme Sube

Egitim Ogretim Hizmetleri Sube Miidiirliizi Kayit ve Kabul Hizmetleri Sube Midiirligi Odeme ve Burs Hizmetleri Sube Miidiirliigii Midarligi

I
Hazirlik Sinifi islemleri Planlama ve
Birimi Koordinasyon Birimi
Lisans/Lisanstst{ . S
MUfredBa'{ islemleri L'“i";l’; ;‘f;":‘é?::_ﬂ 'I(“V't Burs Ofisi Birimi Raporlama Birimi
irimi
—T
Uluslararasi Ogrenci I -
Kayit islemleri Birimi Gy A
i A e fatsvicasls/Dedisn Tahakkuk ve Satinalma
Mevzuat iglemleri Birimi Programlari Kayit s
i e Birimi
Islemleri Birimi

Kimlik Karti,Mezuniyet,
Diploma ve ilisik Kesme
islemleri Birimi

l Arsiv

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Katki Pay/Ogrenim
Ucretleri Yaz Okulu
Odeme Birimi

Ogrenci Bilgi Sistemi
Birimi

Ders Kayit/intibak
islemleri Birimi

Kurumsal ve Dijital
iletisim Birimi

Disiplin Islemleri Birimi

Hizmetlerimizde SIS (Ogrenci Bilgi Sistemi), KBS-MYS, EBYS ve YOKSIS gibi
giincel bilisim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Birimimizde 5 masaiistii ve 10
taginabilir bilgisayar mevcuttur.

e SIS (Ogrenci Bilgi Sistemi): internet tabanl bir uygulamadir. Bagkanligimiz ve
Universitemiz ilgili birimleri tarafindan kullanilmaktadir. Ogrencilerin kayitla
birlikte baslayan tiim islemleri SIS araciligiyla yapilmakta ve kayit altina
alimmaktadir.

e KBS-MYS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi-Mali Yonetim Sistemi): Taginir
islemleri, satin alma islemleri, maas islemleri gibi hizmetlerin internet izerinden
yiiriitiilmesini saglayan programdir.

e EBYS (AGU Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Tiim yazismalar EBYS
Uzerinden yapilmaktadir.

e YOKSIS (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi): Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig
tarafindan {niversitelerin ve diger kamu kuruluslarmin tek merkezli veri
paylasimina uygun hale getirilmesine imkan saglamak amaciyla gelistirilen bir
sistemdir. Universitemizde kayitli bulunan tiim 6grencilerin giincel bilgileri bu
sisteme aktarilmaktadir.



3.1.Teknoloji Kaynaklari

Sira No |[Tasmir Adi Adet l;l%sgs g Egéey : I.Eoilgey

01 Masatstu Bilgisayar 5 255 02 1

02  |[Tasmabilir Bilgisayar 0] 255 | 10 || 2

03 Projeksiyon 1 255 02 5

04 Yazict 4 255 02 2

05 Fotokopi Makinesi 1 255 02 3

06 3Dlpierz ;;azwl (Kimlik Basim Makinesi- 2 055 02 99
TOPLAM 22

4- Insan Kaynaklar

Birimimizde kadrolu 10 personel goérev yapmaktadir. Personelin %80'i lisans
mezunudur. Cinsiyet dagilimi %50 kadin, %50 erkektir.1 Memurumuz iicretsiz izine ayrilmistir.

Unvan Mevcut Sayr Durum Analizi

Daire Baskam 1 Stratejik Yonetim

Sube Muddurt 1 Operasyonel Koordinasyon

Sef 2 Silre¢ Denetimi

Bilgisayar Isletmeni 4 Veri Girisi ve Sistem Yonetimi
Memur 2 Veri girisi ve Dokiimantasyon
TOPLAM 10

4.1-Personelin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi Yuzde (%) Durum Analizi

|Lise || 1 || %10 || Mevcut |
|On Lisans | 1 I %10 | Mevcut |
Lisans 8 %80 En Yuksek Oran

Lisansustu 0 %0

TOPLAM | 10 | w100 |




4.2- Personelin Hizmet Sireleri

[Hizmet Suresi | KisiSayim || Yizde (%) || Deneyim Durumu |
LAY -3 Y1l I 1 | %10 | |
[4-6 Y1l I 0 [ %0 I |
[7-10Y1l I 3 I %30 | |
[11-15 Y1l | 3 I %30 | |
[16 — 20 Y1l I 2 I %20 | |
|21 Y1l ve Uzeri || 1 || %10 || |
[TOPLAM | 10 I %100 | |

4.3- idari Personelin Cinsiyet Dagihm

Hizmet Simifi Kadin Erkek Toplam Dagilim Oram
Genel idare Hizmetleri 5 5 10 %50 / %50
GENEL TOPLAM 5 5 10

5- Sunulan Hizmetler

2025 yilinda toplam 28 program igin 6grenci alimi yapilmistir. Hizmetlerimiz kayitla
baslayip mezuniyete kadar tiim akademik siirecleri kapsamaktadir.

5.1- Egitim

Universitemiz 2025 yilinda; 13°ii lisans, 9’u yiiksek lisans ve 6’s1 doktora olmak iizere
toplam 28 program/anabilim dalina 6grenci alim1 yapmaigtir.

Baskanligimiz tarafindan 6grencilerimize; Universite kaydi ile baglayan, uyum, ders
kayitlari, intibak, ders saydirma, donem izni, burslar, katki pay1 /6grenim {icreti ddemeler,
belgeler, mezuniyet ve disiplin islemleri hizmetlerinin yiiriitilmesi ve yonetilmesinin yan1 sira,
bu sireclerle ilgili rehberlik yapmakta, yonerge ve yonetmelikler konusunda duyuru,
bilgilendirme ve destekleyici hizmetler vermektedir.

Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine kayit hakki kazanan tiim dgrencilerin kayit/kabuli ile
ilgili islemlerin yapilmasi, 6grenci kimlik kartlarinin hazirlanip dagitiminin saglanmasi, 6grenci
belgesi ve transkript verilmesi, katki payi/6grenim {iicreti 6demeleri, degisim islemlerinin
takiplerinin yapilmasimnin yani sira i¢-dis paydaslara yonelik kanunlar cercevesinde veri
paylasiminda bulunmakta gerektiginde raporlar diizenlenmektedir.



Akademik takvimin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik is ve islemlerin
yiiriitiilmesi ve koordinesi Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

YOKSIS’e giincel veri aktarimi yapilmaktadir.

Baskanligimizda Ogrencilere en fazla Ogrenci belgesi ve not dokiimii (transkript)
belgeleri verilmektedir. Mezun olan 6grencilerimize diplomanin yani sira mezuniyet not
dokimi ve diploma eki de verilmektedir.

Ogrencilerimizin ders kayitlari, yeni dgrenci kayitlar1 ve mevzuat degisiklikleri vb.
diger islemlerle ilgili iniversitemizin ilgili birimleri bilgilendirilmektedir.

Ogrencilere yonelik yapilan oryantasyon calismalarinda bagkanligimiz, vermis oldugu
hizmetleri aciklarken ve yonetmelikler/yonergeler hususunda da bilgilendirmeler yapmaktadir.

2023-2024 akademik yili gliz yariyili ders kayitlariyla birlikte kullanilmaya baglanan
Ogrenci Bilgi Sisteminde (SIS), yiiriirliikteki mevzuatta yapilan giincellemeler esas alinarak
kapsaml1 gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmis, giivenlik 6nlemleri artirilmastir.

Ogrenci Bilgi Sistemini kullammma yonelik olarak akademik ve idari birim
personellerine, destek verilmeye yil boyunca devam edilmistir.

Birim i¢inde de egitimlerimiz devam etmis, birim calisanlarimizla toplantilar yapilmas,
envanterler, is akislari, mevzuat ¢alismalari, kalite siirecine yonelik iglemler ve faaliyet raporu
birlikte hazirlamistir.

Bagkanhigimiz tarafindan &grencilere verilen belgelerin  Ogrenci Bilgi  Sistemi
aktarilmasi tamamlanmis, belgelerde iyilestirmeler tamamlanmaigtir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde veri kontrolii, mevzuat ve kararlara yonelik islemesi ve
gelistirilmesi y1l boyunca devam etmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi kullanic1 tanimlamalar ve yetkilendirmeleri, birimlerden EBYS
ile talep edilen yetki formlar1 ile alinmaya baglanilmigtir.

Ogrenci Bilgi Sistemine e- devlet iizerinden giris ¢alismalar1 devam etmektedir.
5.1.1-2025 Yih Ogrenci Sayilari

Universitemiz programlarinda yer alan dgrencilerimizin sayilar1 ve cinsiyet dagilimu,
asagidaki tabloda gosterilmistir.



[Fakiilte / Enstitii / Boliim Ada | Erkek || Kadm || Toplam |
[FEN BiLIMLERi ENSTITUSU |
|-Biyomiihendislik (Master) | 3 | 25 || 28 |
|*Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Master) | 46 || 20 || 66 |
*Mimarlik (Master) | 14 | 16 || 30 |
|*Endiistri Miihendisligi (Master) | 3 || 4 | |
sIleri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) || 4 || 2 || |
|-Siirdiiriilebilir Kentsel Altyapt Miihendisligi (Master) || I 3 || 10 |
«Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Master) | 1 1 |
|-Makine Miihendisligi (Master) N [ 2 | 13 |
*Biyomiihendislik (PHD) s | 9 | 17 |
|*Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (PHD) N4 [ 5 | 19 |
*Endiistri Miihendisligi (PHD) 4 | 2 | |
|insaat Miihendisligi (PHD) N 3 [ o | |
|*Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (PHD) N o | 3 | |
*Mimarlik (PHD) N 3 [ 15 || 18 |
ISOSYAL BILIMLER ENSTITUSU |
+ Veri Bilimi (Master) | 14 || 120 || 24 |
IMUHENDISLIK FAKULTESI |
* Bilgisayar Miihendisligi | 302 || 131 || 433 |
|+ Elektrik-Elektronik Miihendisligi | 2902 || 105 | 397 |
« Endiistri Miihendisligi | 147 || 250 || 397 |
|+ ingaat Miihendisligi | 182 || e || 247 |
« Makine Miihendisligi | 260 || 77 || 337 |
|+ Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miih. | 26 || 17 || 43 |
IMIMARLIK FAKULTESI |
* Mimarlik | 89 || 248 || 337 |
[YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI |
|+ Biyomiihendislik | 106 || 252 || 358 |
|+ Molekiiler Biyoloji ve Genetik | 93 || 223 || 316 |
[YONETIM BILIMLERI FAKULTESI |
|+ Ekonomi | 97 || 15 || 212 |
|+ isletme | 117 || 128 || 245 |
[INSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI |
|+ Psikoloji | 44 || 212 || 256 |
|+ Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler | 66 | 159 || 225 |
|GENEL TOPLAM | 1955 || 2099 || 4054 |




5.1.2- Enstitii Bazh Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Enstitii Adx Erkek || Kiz || Toplam Lisansiistii Pay1
Fen Bilimleri Enstitsu 116 93 209 %89.7
Sosyal Bilimler Enstitusi 14 10 24 %10.3
LISANSUSTU TOPLAM 130 || 103 233 %100

5.1.3. Hazirhik Program Bazh Dagilim Detaylari

Hazirlik programinda yer alan 6grencilerimizin sayilari ve cinsiyet dagilimi, asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Birimin Adi (Fakilte Bazh Hazirhk) Erkek (E) Kiz (K) TOPLAM

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi 65 45 110
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 75 24 99
Endustri Mithendisligi 56 59 115
Insaat Miihendisligi 56 14 70
Makine Miihendisligi 69 30 99
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miih. 20 11 31

Mimarhk Fakultesi

Mimarlik 28 70 98

Yasam ve Doga Bilimleri Fakultesi

Biyomiihendislik 33 83 116

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 24 51 75

Yonetim Bilimleri Fakultesi

Ekonomi 46 52 98

Isletme 42 54 96




Birimin Ad1 (Fakulte Bazhh Hazirhk) Erkek (E) Kiz (K) TOPLAM
Insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi

Psikoloji 10 71 81
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 23 75 98
Genel Toplam 547 639 1186

5.1.4. 2025 Y1l Lisans Programlar1 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Universitemiz genelinde doluluk oran1 %99,7 olarak gerceklesmistir.

Fakiilte Adx Kontenjan Yerlesen || Bos Doluluk Oram
Mihendislik Fakultesi 346 346 0 %0100
Mimarlik Fakiiltesi 52 52 0 %100
Yasam ve Doga Bilimleri 78 78 0 %100
Yonetim Bilimleri 74 73 1 %098.6
Insan ve Toplum Bilimleri 79 78 1 9098.7
GENEL TOPLAM 629 627 2 %099.7

5.1.5- 2025 Y1l Uluslararasi Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Fakulte / Enstitu Erkek Kadin Toplam
Muhendislik Fakultesi 108 17 125
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 19 16 35
Yonetim Bilimleri Fakltesi 22 9 31
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 9 19 28
Mimarlik Fakiltesi 7 14 21
Fen Bilimleri Enstitust 11 4 15
Sosyal Bilimler Enstitlsu 1 0 1
TOPLAM 177 79 256




5.1.6- 2025 Y1l Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2025 yiliigerisinde toplam 420 6grencimiz basariyla mezuniyet sartlarini tamamlayarak
diploma almaya hak kazanmistir. Mezunlarimizin %92,8’ini lisans, %7,2’sini ise lisanststii
ogrencilerimiz olusturmaktadir.

|Fakiilte / Enstitii Adi | E || K | Toplam |
|F en Bilimleri Enstitiisii || 9 || 15 ” 24 |
|Sosyal Bilimler Enstitiisii ” 3 ” 5 “ 8 |
[Mimarlik Fakiiltesi 12 | 35 | 4 |
IMiihendislik Fakiiltesi | o153 || e | 215 |
|Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 1o || 3% | 4 |
|Yénetim Bilimleri Fakiiltesi | 12 | 2 | 38 |
|Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi || 7 || 33 “ 40 |
[Toplam | 206 | 214 | 420 |

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizda, Daire Baskaninmn ydnetimindeki 9 personelle;
ilgili kanun, yonetmelikler, yonergeler ve diger mevzuatlar ile bu mevzuatlara uygun olan
Senato Kurulu, Universite Yonetim Kurulu ve akademik birimlerin ydnetim kurulu kararlar:
dogrultusunda hizmetler verilmektedir.

Mevzuattaki degisiklerin personele bildirilmesi, bu degisikliklerdeki ayrintilarin
goriisiilmesi ve birimimizle ilgili dnemli hususlarin degerlendirilmesine yonelik ihtiyaca uygun
olarak planlanan bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan  diizenlenen hizmet igi egitim seminerlerine ve
Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan egitimlere katilim
saglanmaktadir.

Birimimize gelen evraklar, Daire Bagkani tarafindan incelendikten sonra ilgili personele
sevk edilmekte, evraklarla ilgili islemler yapilmakta ve son olarak yine Daire Bagkani
tarafindan onaylanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz birimimizden ihtiyaglari dogrultusunda belge talep
edebilmektedir. Talep edilen belgeler ilgili personel tarafindan &grenci isleri otomasyon
sistemindeki bilgiler kontrol edilerek hazirlanmakta ve Ogrencilere verilmekte ya da
gonderilmektedir.



Fakiilte ve Enstitiilerden gelen yonetim kurulu kararlari, ilgili mevzuatlar g6z oniine
alinarak incelendikten sonra, ilgili personele sevk edilmekte Ogrenci Bilgi Sistemine (SIS)
islenmekte ve

YOKSIS’e giincel veriler diizenli olarak aktarilmaktadir.

Baskanligimiz personelinin atama islemleri Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir.

Ozellikle ders kayit siireclerinden sonra birim i¢i degerlendirme yapilmaktadir.
Diizenli olarak birim kalite komisyonu toplantilar1 yapilmaktadir.

“Egitim Komisyonu” marifetiyle; ders kayitlari, 6grenci bilgi sistemi ve mevzuatlarla
ilgili de paydaslarin degerlendirmesi alinmistir.

I¢c denetim birimimiz tarafindan; " Kisisel Verilerin Korunmasi Siireci Sistem ve
Uygunluk Denetimi ve Uluslararas1 Ogrenci Kabul Siireci Sistem Denetimi”ne yonelik denetim
yapilmis, olumsuz bir bulguya rastlanmamustir.

Baskanhgimizca 2025 yilinda verilen bashca hizmetler sunlardir:

o OSYM ile yerlesen dgrencilerin ilk kayit islemleri ve interaktif kayit islemleri
o Uluslararas1 6grenci iglemleri

. DGS ile yerlesen 6grencilerin islemleri

. Yatay gecis islemleri

o Degisim dgrencilerinin islemleri

o Ozel 6grencilerin islemleri

o Lisanstistli 6grenci islemleri

o Ogrenci kimlik kart1 islemleri

. Ogrenci belgesi ve not dokiimii islemleri

. Yonetim kurulu islemleri

. Hazirlik okulu islemleri

. Ders kayit/ders ekleme-¢ikarma ve dersten ¢ekilme islemleri
. Katk1 pay1 ve 6grenim iicreti islemleri

. AGUYV burs islemleri

. Akademik izin ve ilisik kesme islemleri

o Disiplin islemleri

. Yaz okulu islemleri

. Mezuniyet islemleri

. Diploma basimi ve diploma eki islemleri

. Mevzuat giincellemeleri ya da degisiklik islemleri

o Lisans ve lisansuistt programlarin agilmasi islemleri



. Lisans kontenjanlarin bildirilmesi islemleri

o Lisanslsti kontenjanlarin belirlenmesi ve gerekli ilanlarin verilmesi islemleri
. Akademik takvim islemleri

. Pasaport islemleri

o Intibak kararlari, ders saydirma ile ilgili islemler

o YOK doktora burslari islemleri

o Yazismalar

. MEKSIS islemleri

o Veri ve raporlama islemleri

. Satin alma islemleri

. Tasinir islemleri

. YOKSIS islemleri

. Is akis semalarinda giincelleme islemleri

o Y 6netmelik/yonerge/usul ve esaslarda ¢alismalar yiirtitiilm{istiir.
o Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin egitim, arastrma ve topluma katki odakli faaliyetleri, vizyonu,
misyonu, yeni nesil {iniversite anlayisi, kalite politikast ve 2023-2027 stratejik plani
dogrultusunda hazirlanan {iniversite performans programinda belirtilen temel politikalar ve
oncelikler baskanlik olarak da temel politikamiz ve dnceliklerimizdir.

Faaliyetlerimiz saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayis ile gergeklestirilmektedir.

Karar alma siirecinde ¢alisanlarin fikirleri dikkate alinmakta, bilgilerinin, becerilerinin
ve motivasyonlarmin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ve is birligi 6nceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

B- STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

ISTRATEJIK AMACLAR  ||STRATEJiK HEDEFLER |ODAK NOKTASI
H 1.1: Kurumsal kaliteyi; seffaflik, adalet

Stratejik Amac-1 ve problem ¢6zme odaklilikla yiikseltmek.

Hizmet verimliligi ve kalitesinde Kurumsal Kalite

stireklilik saglamak H 1.2: Personel egitimleriyle verimliligi ve

personel degerini artirmak.




STRATEJIK AMACLAR | STRATEJiK HEDEFLER ||ODAK NOKTASI

H 2.1: Tim birimlerle tam uyumlu is

Stratejik Amag-2 birligi igerisinde ¢aligmak.
Egitim ve dgretimin niteligini H 2.2: Paydaslara (6grenci, veli, Egitim Niteligi
artirmaya katkida bulunmak akademisyen) kesintisiz danigmanlik

destegi vermek.

H 3.1: Birim ¢alisanlar1 arasinda iletigim

Stratejik Amag-3 ve kurumsal aidiyet duygusunu
Kurumsal vizyona katkida giclendirmek. Kurumsal Vizyon
bulunmak H 3.2: Universite tanitim faaliyetlerine

aktif katki saglamak.

H 4.1: Arsiv siireclerinin
dijitallestirilmesiyle yillik kagit Cevre Dostu Birim
tiilketiminin %50 oraminda azaltilmasi.

Stratejik Amag-4
Siirdiirilebilirlik ve Sifir Atik

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

TERTIP TOPLAM ODENEK (TL)|[HARCAMA (TL) PERFORMANS (TL)
8?'320'9037'13436'0502' 02- 8.313.000,00 8.248.072,02 999,21
82'8(1)0'9037'13436'0502'02' 982.000,00 969.178,33 %698,69
98.900.9037.13436-0502-02- 69.000.00 65.011.00 %94.20
03.02

98.900.9037.13436-0502-02-

03.03.10 10.000,00 0,00 0,00%
98.900.9037.13436-0502-02-

03.03.20 0,00 0,00 0,00%
98.900.9037.13436-0502-02-

03.05 6.000,00 0,00 0,00%
TOPLAM 9.380.000,00 9.282.261,35 2098,95

Harcama birimimize tahsis edilen “personel giderleri” ve “sosyal gilivenlik kurumlarina devlet
primi giderleri” i¢in verilen biitce haricinde, siirekli gorev yollugu 6denmistir.
2-Mali Denetim Sonuglar:
2025 yili igerisinde mali denetim yapilmamustir.
3-I¢ Denetim Sonuglar:: _
2025 yili igerisinde Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan;

o Kisisel Verilerin Korunmasi Sireci Sistem ve Uygunluk Denetimi

. Uluslararas1 Ogrenci Kabul Siireci Sistem Denetimi gergeklestirilmistir. Olumsuz
bulguya rastlanilmamustir.



PERFORMANS BILGILERI
1-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Gergeklesme
(2025)
it Aralik

. Olgii
Gasterge Adi Birimi Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim (YDI:;;;“
Egitim
bilimleri
kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
Egitimin

rogram
S'Lirgsinde Oran 0,33 0,31 0,31 0,31 0,31 0,68 0,61 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62
bitiril (19/57) (19/61) (19/62) (19/62) (19/62) (190/281) (214/351) (37/384) (241/388) (241/388) (241/388) (241/388)

1tirilme
orani
Fen bilimleri

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

kontenjan Oran

doluluk (476/476) (476/476) (476/476) (476/476) (476/476) (476/476) (476/476) (476/476) (476/476) (476/476) (476/476) (476/476)
oluluk orani

Lisansiisti
ogrencilerin
toplam Oran
ogrenciler
icindeki pay1

0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
(237/3960) | (236/3957) | (236/3954) | (233/3949) | (226/3959) | (221/3668) | (218/3653) | (212/3602) | (254/4072) | (251/4059) | (250/4057) | (249/4055)

Ogretim
liyesi bagina Savi 41,68 41,65 40,76 39,88 39,98 37,42 37,27 36,38 41,13 41,00 40,57 40,55
diisen dgrenci y (3960/95) (3957/95 (3954/97) (3949/99) (3959/99) (3668/98) (3653/98) (3602/99) (4072/99) (4059/99). (4057/100) | (4055/100)

say1s1

Sosyal
bilir}llaler 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98
kontenjan Oran (151/153) (151/153) (151/153) (151/153) (151/153) (151/153) (151/153) (151/153) (151/153) (151/153) (151/153) (151/153)

doluluk orani

Yabanci dilde
egitim veren
program
sayisi

Say1 25 25 25 25 25 25 25 26 26 26 26 26

Yabanci
uyruklu Say1 237 240 241 240 241 209 209 209 243 252 256 256
ogrenci sayisi

Yan dal ve
¢ift ana dal
programindan
mezun Oran 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,004 0,003 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004
olanlarin (4/1410) (4/1415) (4/1416) (4/1418) (4/1425) (8/1709) (8/1720) (8/1757) (8/1762) (8/1763) (8/1764) (8/1765)
toplam
mezun
saylsina orant

o Kontenjan doluluk oranindaki sapmalarin nedeni: yil icerisinde Lisans Programlari icin kesin kayitlarin Agustos, Eyliil aylarinda
yapimast nedeniyledir.
e Mezun ogrencilerin sayilarinda ki sapmalarin nedeni: égrencilerin donem sonlarinda (giiz+bahar+yaz) mezun olmalaridr.

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

oo w .

2.1. 2025 yilinda kayit yapilan 6grenci sayisi
Baskanligimiz tarafindan 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 861 6grencinin kaydi
yapilmistir.




Statu Ogrenci Sayisi Yuzde (%)
Lisans 778 %90,3
Yuksek Lisans 71 %8,3
Doktora 12 %1,4
Toplam 861 %100

2.2. 2025 yilinda mezun olan 6grencilerimizin dagilim

Statu Ogrenci Sayisi Yuzde (%)
Lisans 390 %92,8
Yiksek Lisans 22 %05,3
Doktora 8 %1,9
TOPLAM 420 %100

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE
A. Ustiinlikler

o Ogrenci islerinin merkezi yapida olmasi

e (Calisanlarin iletisim, takim calismasi ve aidiyet duygusunun giiclii olmasi, dinamik ve
erisilebilir olmalari

e (Calisanlarin i¢ ve dis paydaslarla bilgi aligverisine agik olmasi

o Ogrenci odaklilik

e (CoOzlim odaklilik

o Erisilebilirlik

o Kurumsal denge ve firsat esitligi agisindan calisan personelin cinsiyet dagiliminin esit
olmast

e Yapilan islem ¢esitliligin fazlalig

o Ogrenmeye ve gelisime agiklik

B. Zayifliklar:
e Ogrenci islerinin merkezi yapida olmasi

e Yapilan islem ¢esitliligin fazlalig
e Birimde yonetici (sube miidiirii) sayisinin yetersiz olmasi



e Personelin yabanci dildeki yetersizligi
e (Calisma ortaminin fiziki agidan yetersiz olmasi
e Teknolojik araglarimizin eskimeye baslamasi

Kategori Mevcut Durum Potansiyel Etki

Ogrenci %92,8 Lisans o ) i

Profili agirlikly Yogun islem hacmi ve rutin talepler.

o Sube Mudurd Koordinatorluk ve is dagiliminda esitsizlik ve

Yonetim . . .
sayisi yetersiz karar alma sureclerinde yavaslama.

Tletisim Guclu aidiyet Kriz anlarinda hizli reaksiyon kapasitesi.
duygusu

Gelisim Yabanci dil ve .. . .

Alan fiziki ortam Kurumsal prestij ve globallesme 0ntindeki engel.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Organizasyonel yapinin giiclendirilmesi i¢in bir Sube Miidiirii ve yeni sef kadrolarina
ithtiya¢ duyulmaktadir. Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi, 6zellikle bagimsiz bir arsiv odasi
olusturulmasi hizmet kalitesini artiracaktir.

Bagkanligimizin yaptig1 islerin ve sundugu hizmetlerin ¢esitliligi oldukca fazladir.
Mevcut personelimizin daha fazla tecrilbe kazanmasi verilen hizmetlerin kalitesini de
artirmaktadir.

Ayrilan personellerimizin olmasi kadar yeni baslayan personelimizin de bulunmasi
nedenlerine bagli olarak birimimiz ofislerinde personel degisiklikleri ve dolayisi ile gorev
degisikligine gidilmistir.

Y1l igerisinde yapilan i¢ denetlerin olumlu ge¢mesi, bundan sonra yapacagimiz is ve
islemlerdeki hassasiyetimizin artarak devam etmesini saglayacak bir motivasyon kaynagi
olmustur.

Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS) kullammina iliskin gerekli toplantilar birim icinde
yapilmakta, talep eden birimlere veya personellere destek saglanmaktadir. Y1l boyunca bu
stirecle ilgili olarak egitimler ve danismanliklar devam etmistir.

Paydaslarimizla birlikte yasayan bir siirecin i¢inde bulunmamiz ve gerekli ihtiyaclar
dogrultusunda mevzuat giincellemeleri yapilmistir.



Baskanligimiz ¢alisanlar1 her gegen giin kendini gelistirmektedir, ayn1 zamanda aidiyet,
giivenilirlik ve seffaflik icerisinde ve giincel mevzuatlar dogrultusunda hizmet vermektedir.

Baskanligimiz, Universitemizin kalite politikalarmni dikkate alarak ¢dziim ve dgrenci
odakli verdigi hizmetleri gelecek yillara da tasiyacaktir.

Rektorimize ve Genel Sekreterimize, c¢alismalarimiza verdikleri destekleri ve her
zaman yanimizda olmalar1 nedeniyle tesekkiirlerimizi sunariz.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cer¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Kayseri 20/01/2026

_ H. Fikri ULUSOY
Ogrenci Isleri Daire Baskani

__ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

0352 224 88 00/3600-8601 |oidb@agu.edu.tr]



