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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin egitim ve 6gretim siirecine, biinyesinde goérev yapan tiim
calisanlarinin ozverili calismasi ve destegiyle katkida bulunan Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimiz, kanunlarla verilen yetki cercevesinde, ¢6ziim odaklilik, aidiyet, kalite ve
gorev bilinci anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Baskanlhigimiz, Universitemizin genel politikalari, stratejik plani, vizyonu ve
misyonu dogrultusunda tiim birimlerle is birligi icerisinde, 6grenci memnuniyetini esas
alan ve problem c¢6zme odakl olarak faaliyetlerini gerceklestirirken, stirekli kendisini
gelistirerek kurumsal kalitenin ytlikselmesine de katkida bulunmaktadir.

Faaliyet raporumuz, mevcut durumu ortaya koyarken, ayni zamanda gelecek
doénemlerde gerceklestirmeyi hedefledigimiz faaliyetlerin de gostergesi olacaktir.

H. Fikri ULUSOY
Ogrenci isleri Daire Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Ogrenci memnuniyeti odakl, paydaslariyla is birligi icerisinde, hizli, giivenilir ve kaliteli
hizmetler sunmak.

Vizyon

Universitemizin uluslararasi saygin bir iiniversite olmasina, verdigi hizmetlere katkida

bulunmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A\

YV V V VYV V VYV V V V VYV V V V VYV V V V V V V

OSYM ile yerlesen 6grencilerin ilk kayit islemleri ve interaktif kayit islemleri
Uluslararasi 6grenci islemleri

DGS ile yerlesen 68rencilerin islemleri

Yatay gegcis islemleri

Cift anadal/yan dal islemleri

Degisim 6grencilerinin islemleri

Ogrenci belgesi ve not dékiimii islemleri

Yonetim Kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve enstitii yonetim kurulu kararlarinin islemleri
Hazirlik okulu islemleri

Yazismalar

Ders kayit islemleri

Akademik izin ve ilisik kesme islemleri

Askerlik islemleri

Disiplin islemleri

Yaz okulu islemleri

Mezuniyet Islemleri

Diploma basimi ve diploma eki islemleri

Yonetmelik ve yonerge islemleri

Lisans ve lisansiistli programlarin acilmasi islemleri

Lisans kontenjanlarin bildirilmesi islemleri

Lisansiistu kontenjanlarin belirlenmesi ve gerekli ilanlarin verilmesi islemleri
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Akademik takvim islemleri
Pasaport islemleri

Intibak kararlar ile ilgili islemleri
YOKSIS islemleri

Katki pay1 ve 6grenim licreti islemleri
YOK burslar islemleri

AGUV burs islemleri

Ogrenci kimlik kart1 islemleri
Istatistik islemleri

Satin alma islemleri

Tasinir islemleri

MEKSIS islemleri

Y V. V V V V V V V V VYV V VY

Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmas.

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

Bagkanligimizda 1 adet daire baskani odasi, 2 adet g¢alisma odasi ve 1 arsiv odasi
bulunmaktadir. Bu durum hizmetlerimizin daha etkin sekilde yiiriitiilmesi ve daha iyi hizmet
verebilme agisindan yeterli degildir.

Calisma Odasi ve Akademik Akademik Idari Calisma | idari Calisma
Diger Alanlar Calisma Oda Calisma Odasi Oda Sayis1 Odasi1 Alani
Sayis1 Alani (m2) (m2)
Daire Baskani Odasi - - 1 25
Calisma Odasi - - 2 77
Arsiv 1 15
Toplam - - 4 117
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

UiS (Ogrenci Bilgi Sistemi): Internet tabanl bir uygulamadir. Baskanhgimiz, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksek Okullar, Erasmus Ofisi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
kullanilmaktadir. Ogrencilerin kayitla birlikte baglayan tiim islemleri UIS aracihgiyla yapilmakta ve
kayit altina alinmaktadir.

KBS-MYS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi-Mali Yonetim Sistemi): Tasinir islemleri, satin
alma islemleri, maas islemleri gibi hizmetlerin internet lizerinden yirutiilmesini saglayan
programdir.

EBYS (AGU Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Tim yazismalar EBYS iizerinden
yapilmaktadir.

YOKSIS (Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabani): Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan
universitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimina uygun hale
getirilmesine imkan saglamak amaciyla gelistirilen bir sistemdir. Universitemizde kayith bulunan
tiim 6grencilerin giincel bilgileri bu sisteme aktarilmaktadir.

Tasmir Adi Adet Hesap Kodu | I. Diizey Kod | II. Diizey Kod
Masaiistii Bilgisayar 13 255 02 1
Tasinabilir Bilgisayar 4 255 10 2
Projeksiyon 1 255 02 5
Yazicl 4 255 02 2
Fotokopi Makinesi 1 255 02 3
Diger Yazic1 (Kimlik) 2 255 02 99
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4- Insan Kaynaklarn

Birimimizde kadrolu olarak gorev yapmakta olan 8 personel ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13/b-4 maddesi geregince Birimimiz biinyesine gérevlendirilen 2 personel olmak iizere

toplam 10 personel gérev yapmaktadir.

Birimin Ad1 | Daire Sube Sef | Miihendis | Programc1 | Bilgisayar | Memur
Baskam1 | Miidiirii isletmeni

Ogrenci

Isleri Daire 1 1 0 1 1 4 2

Baskanligi

4.1- idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 0 1 1 8 0
Yiizde %0 %10 %10 %80 %0

4.2-idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 2 2 2 1 2 1
Yizde %20 %20 %20 %10 %20 %10

4.3-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 0 3 2 3 1 1

Yiizde 0 %30 | %20 | %30 %10 %10

4.4- Idari Personelin Cinsiyeti

Kadin Erkek
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 4 4
Teknik Hizmeleri Sinifi 1 1
Toplam 5 5

e
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim

Universitemiz 2021 yilinda; 12 lisans, 7 yiiksek lisans ve 5 doktora olmak iizere toplam 24
boliime/programa 6grenci almistir.

Baskanligimizca mevzuattaki giincel degismeler dogrultusunda; 6grencilerimize, burslar,
harglar, ders/kredi transferleri, ders kayitlari, ddnem izni, agilan dersler, not degisiklikleri, diploma
programlari, disiplin islemleri ile yonerge ve yonetmelikler konusunda destekleyici hizmetler
verilmektedir.

Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiisiine kayit hakki kazanan tiim o6grencilerin kayit/kabulii ile ilgili islemlerin
yapilmasi, 6grenci kimlik kartlarinin hazirlanip dagitiminin saglanmasi, katki payi/6grenim ticreti
6demeleri, burs ve disiplin islemlerinin takiplerinin yapilmasinin yani sira i¢-dis paydaslara yonelik
her tiirli istatistiki bilgiler iceren bilgilendirme raporlar diizenlenmektedir.

Baskanligimizda 6grencilere verilen en fazla 6grenci belgesi ve not dokiimii (transkript)
belgeleri verilmektedir. Mezun olan 6grencilerimize diplomanin yani sira mezuniyet not dokiimt ve
diploma eki de verilmektedir.

Yurt disina egitim amacgh ¢ikacak Ogrencilerimizin pasaport islemlerine icin belgeler
duzenlemektedir.

Birimizce 6grencilerimizin ders kayit yenilemeleri ile yeni 6grenci kayitlari ile mevzuat
degisiklikleri vb. diger islemlerle ilgili tiniversite birimleri bilgilendirilmektedir.

Ogrencilere yonelik yapilan oryantasyon calismalarinda baskanligimizin vermis oldugu
hizmetlerin tanitimi ve yonetmelikler/y6nergeler hususunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

BIRiM FAALIYET RAPORU/2021




ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

5.1.1-2021 Y1l Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 | Erkek | Kiz | Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii
Biyomiihendislik (Master) 8 8 16
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Master) 29 8 37
Mimarlik (Master) 4 14 18
Endiistri Mithendisligi (Master) 5 2 7
fleri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 5 3 8
Siirdiriilebilir Kentsel Altyap1 Miihendisligi (Master) 6 2 8
Biyomiihendislik (PHD) 2 13 15
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (PHD) 28 16 44
Endiistri Mithendisligi (PHD) 5 4 9
Malzeme Bilimi Ve Makine Miithendisligi (PHD) 7 10 17
Mimarlik (PHD) 4 11 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Veri Bilimi (Master) 14 12 26
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi 226 71 297
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 240 58 298
Endiistri Mithendisligi 112 179 291
Makine Miihendisligi 202 38 240
Ingaat Miihendisligi 180 50 230
Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik 92 180 272
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 71 181 252
Biyomuihendislik 70 129 199
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme 116 132 248
Ekonomi 73 73 146
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 63 87 150
Psikoloji 24 77 101
Toplam Ogrenci Sayisi 1586 1358 2944
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5.1.2- 2021 Y1l Enstitii Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 Yiiksek Yiiksek Genel
Lisans Lisans Doktora Doktora | Toplam
E K E K T
Fen Bilimleri Enstitiisii 57 37 46 54 194
Sosyal Bilimler Enstitiisii 14 12 0 0 26
Toplam 71 49 46 54 220

5.1.3-2021 Y1l Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 Hazirhk Hazirhk
TOPLAM

E K
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi 49 26 75
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 81 23 104
Endiistri Mithendisligi 28 60 88
Makine Miihendisligi 65 16 81
Ingaat Miihendisligi 71 30 101
Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik 37 64 101
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 35 50 85
Biyomiihendislik 28 60 88
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme 51 54 105
Ekonomi 49 46 95
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 47 56 103
Psikoloji 19 52 71
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5.1.4-2021 Y1l Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Birimin Ad1 OSYM OSYM Sonucu | Bos Kalan | Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kontenjan Orani

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme 62 61 1 %98,3
Ekonomi 52 52 0 %100
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiller Biyoloji ve Genetik 62 62 0 %100
Biyomiihendislik 62 62 0 %100
Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik 72 72 0 %100
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 62 62 0 %100
Niskiler

Psikoloji 62 62 0 %100
Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 82 82 0 %100
Endiistri Mithendisligi 72 70 2 %97,2
Ingaat Miihendisligi 72 60 12 %83,3
Makine Miihendisligi 62 62 0 %100
Bilgisayar Mithendisligi 72 70 2 %97,2
Fakiilte Genel Toplam 794 777 17 %97,8

5.1.5- 2021 Yili Uluslararasi Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Fakilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstittisii 7 1 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 1 1
Mimarlik Fakiiltesi 11 20 31
Miihendislik Fakiiltesi 113 12 125
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 14 25 39
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 26 14 40
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 4 6 10
Toplam 175 79 254
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5.1.6- 2021 Y11 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstittsu 7 8 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0
Mimarlik Faktltesi 8 7 15
Miihendislik Fakiiltesi 77 11 88
Yasam ve Doga Bilimleri Faktiltesi 6 9 15
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 14 5 19
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0
Toplam 112 40 152
5.1.7-2021 Y1l Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Ceza Kisi Sayisi
Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma -
Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma -

1 Yariyil Uzaklastirma 1

2 Yariyil Uzaklastirma -
Uyarma 16
Kinama 4
Toplam 21

e
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5.1.8- 2021 Y1l Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilma Nedeni 2021
Ek Madde 1 Kurum Dis1 103
Ek Madde 1 Kurum i¢i 6
Hazirlik Basarisizlik 56
Kendi Istegiyle 86
Yatay Gecis Kurum Dis1 5
Yatay Gecis Kurum ici 7
Yatay Gecis Vazgecme 3
Diger 21
YKK 23
Toplam 310

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginda; Daire Baskaninin yénetimindeki 8 personelle; ilgili
kanun, yonetmelikler, yonergeler, Senato Kuruluy, Universite Yonetim Kurulu ve akademik
birimlerin yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda hizmetler verilmektedir.

Mevzuattaki degisiklerin personele bildirilmesi, bu degisikliklerdeki ayrintilarin
goriisiilmesi ve birimimizle ilgili 6nemli hususlarin degerlendirilmesine yonelik belirli periyodlarda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim
seminerlerine ve Cumhurbaskanligl Insan Kaynaklar Ofisi tarafindan bildirilen egitimlere katihm
saglanmaktadir.

Birimimize gelen evraklar, Daire Baskani tarafindan incelendikten sonra ilgili personele
sevk edilmekte, evraklarla ilgili islemler yapilmakta ve son olarak yine Daire Baskani tarafindan
onaylanmaktadir.

Ogrencilerimiz birimimizden ihtiyaglar1 dogrultusunda belge talep edebilmektedir. Talep
edilen belgeler ilgili personeller tarafindan 68renci isleri otomasyon sistemindeki bilgiler kontrol
edilerek hazirlanmakta ve 68rencilere verilmektedir/génderilmektedir.

Fakiilte ve Enstitiilerden gelen yonetim kurulu kararlary, ilgili mevzuat goz oniine alinarak
incelendikten sonra, ilgili personele sevk edilmekte daha sonra Ogrenci Bilgi Sistemine (UIS)
islenmektedir.

YOKSIS’e giincel veriler diizenli olarak aktarilmaktadir.

Bagkanlifimiz personelinin atama islemleri Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilmaktadir.

e
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Baskanhigimizca 2021 yilinda verilen hizmetler;

OSYM ile yerlesen dgrencilerin ilk kayit islemleri ve interaktif kayit islemleri
Uluslararasi 6grenci islemleri

DGS ile yerlesen 6grencilerin islemleri

Yatay gecis islemleri

Degisim 6grencilerinin islemleri

Ogrenci kimlik kart1 islemleri

Ogrenci belgesi ve not dokiimii islemleri

Yoénetim kurulu islemleri

Hazirlik okulu islemleri

Yazismalar

Ders kayit islemleri

Katki pay1 ve 68renim ticreti islemleri

AGUV burs islemleri

Akademik izin ve ilisik kesme islemleri

Disiplin islemleri

Yaz okulu islemleri

Mezuniyet Islemleri

Diploma basimi ve diploma eki islemleri

Mevzuat giincellemeleri ya da degisiklik islemleri
Lisans ve lisansiisti programlarin agilmasi islemleri
Lisans kontenjanlarin bildirilmesi islemleri
Lisansiistii kontenjanlarin belirlenmesi ve gerekli ilanlarin verilmesi islemleri
Akademik takvim islemleri

Pasaport islemleri

Intibak kararlar ile ilgili islemler

YOK doktora burslar islemleri

MEKSIS islemleri

[statistik, raporlama islemleri

Satin alma islemleri

Tasinir islemleri

YOKSIS islemleri

Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmas.

VVVYVVVVVVVVYVYVVVVVVVVYVYVVVVYVVYYVYYVYYVYYYVYYVY

e
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Abdullah Giil Universitesinin egitim, arastirma ve topluma katki odakl faaliyetleri, vizyonu,
misyonu ve 2018-2022 stratejik plam1 dogrultusunda hazirlanan niversite performans
programinda belirtilen temel politikalar ve 6ncelikler baskanlik olarak da temel politikamiz ve
onceliklerimizdir.

Faaliyetlerimiz saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile gerceklestirilmektedir.

Karar alma siirecinde ¢alisanlarin fikirleri dikkate alinmakta, bilgilerinin, becerilerinin ve
motivasyonlarinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve is birligi onceliklerimiz arasinda

yer almaktadir.

B- STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amag-1
Hizmet verimliligi ve
kalitesinde stireklilik
saglamak

Hedef 1- Anlayis1i ve is kalitesi ile i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini saglamak

Hedef 2- Ogrenci verilerinin saglikh sekilde islenmesini saglamak

Hedef 3- Siirekli iyilestirme ve egitimlerle calisanlarin
verimliligini artirmak,

Stratejik Amac-2
Egitim ve 68retimin niteligini
artirmaya katkida bulunmak

Hedef 1- Tiim birimlerle is birligi icerisinde ¢alismak

Hedef 2- i¢ paydaslara danismanlik destegi vermek

Stratejik Amac-3
Kurumsal vizyona katkida
bulunmak

Hedef 1- Birim ¢alisanlar1 arasinda iletisim ve aidiyet duygusunu
artirmak

Hedef 2- Universitenin tanitimina katkida bulunmak

Hedef 3- Bilisim ve dijitallesme alanlarinda giincel olmak

e
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ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonugclari

BUTCE GiDERLERI 2021 KBO 2021 TOPLAM ODENEK 2021 HARCAMA | HARCAMA
(EKLEME/DUSULEN) ORANI

Personel Gideri 442,849,00 270,777,27 713,626,27 100,00%

Sosyal Giivenlik

Kurumlarin 70,386,00 44,420,66 114,806,66 100,00%

Devlet Primleri

Gideri

Mal ve Hizmet 4,277,00 0,00 0,00 0,00%

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Harcama birimimize tahsis edilen “personel giderleri” ve “sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri” i¢in verilen biit¢ce haricinde 2021 yili icerisinde herhangi bir
harcama gergeklestirilmemistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2021 yili icerisinde mali denetim yapilmamaistir.

-14 -
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ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

B-PERFORMANS BiLGIiLERI

1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Gerceklesme
Gosterge Olcii
Adi Birimi Yilsonu | Gergekls. | Gergekls.
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim | Kasim | Aralik | Degeri Oram Durumu

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orani
Egitimin program
siiresinde bitirilme Oran 70 0 0 50 50 50 63,93 64,58 61,41 62,5 62,5 61,68 61,68 %94,89
orani
Fen bilimleri kontenjan | Oran | 76,84 | 76,71 | 76,44 | 76,44 | 76,44 | 76,44 0 6,59 89,06 | 90,07 | 90,21 | 90,21 90,21 %99,76*
doluluk orani
Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler Oran 9,97 9,12 9,09 8,99 8,96 8,93 8,79 8,36 7,45 7,34 7,49 7,47 7,47 %51,44
icindeki pay1
Ogretim tiyesi basina Say1 27,30 | 27,77 | 26,80 | 27,11 | 27,37 27,04 26,2 25,94 34,05 | 33,46 | 32,77 | 32,71 32,71 | %82,54**
diisen 6grenci sayisi

-15-
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Saglik bilimleri
kontenjan doluluk Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk Oran | 78,11 | 77,44 | 77,44 | 57,32 | 56,89 | 56,89 0 0 86,3 88,6 89,04 89,04 89,04 %98,93***
orani
Yabanc dilde
egitim veren Say1 25 25 25 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 %100 V4
program sayisl
Yabanci uyruklu
6grenci sayisi Say1 219 221 220 219 219 219 211 213 252 254 253 254 254 %74,70

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan Oran 0 0 0 0 0 0 0,008197 | 0,006944 | 0,006711 | 0,006579 | 0,006536 | 0,006494 | 0,006494 %50
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani
»  Kontenjan doluluk oranindaki sapmalarin nedeni: yil icerisinde Lisans Programlart icin kesin kayitlarin Agustos, Eyliil aylarinda yapilmasi nedeniyledir.
»  Mezun dgrencilerin sayilarinda ki sapmalarin nedeni: 6grencilerin donem sonlarinda (giiz+bahar+yaz) mezun olmalaridir.
*Hedeflenen gésterge degeri doksan olarak giincellenerek gerceklestirme orani bulunmustur.
**Hedeflenen gosterge degeri yirmiyedi olarak giincellenerek gerceklestirme orani bulunmustur.
***Hedeflenen gésterge degeri doksan olarak giincellenerek gerceklestirme orani bulunmustur.
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2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Baskanligimiz tarafindan 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 918 6grencinin kaydi yapilmistir.

Statii Ogrenci Sayisi
LiSANS 874
YUKSEK LISANS 31
DOKTORA 13
Toplam 918

2021 yilinda mezun olan 6grencilerimizin dagilimi asagidadir.

Statii Ogrenci Sayisi
LiSANS 137
YUKSEK LISANS 11
DOKTORA 4
TOPLAM 152

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

> Ogrenci islerinin merkezi yapida olmasi

» Calisanlarin iletisim, takim ¢alismasi ve aidiyet duygusunun giiclii olmasi, dinamik ve
erisilebilir olmalar1

» Calisanlarin i¢ ve dis paydaslarla bilgi alisverisine acik olmasi

Ogrenci odaklilik

» Coziim odaklilik

A\

e
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B- Zayifliklar

Ogrenci islerinin merkezi yapida olmasi

Yapilan islem ¢esitliligin fazlaligi ve personelin tecriibesinin azlig1

Birimde yonetici (sube miidiiri, sef) sayisinin yetersiz olmasi

IT alaninda personel yetersizligi

UIS sisteminde yasanan sikintilarin ¢éziimlerinin gecikmesi

Calisanlarin yabanci dildeki yetersizligi

Calisma ortaminin fiziki acidan yetersiz olmasi

Ogrencilerin lisansiistii yatay gecis, ¢cap, yan dal bagvurularinin alinmasi ve kimlik basimi

YV VVYVYYVY

programlar1 konusunda Bilgi Islem Daire Baskanligina bagimh olmak

A\

Calisma alanina giren konularda personel icin egitim, seminer vb. calismalarin sayisinin az
olmasi

C- Degerlendirme

Ogrenci sayimizin artmasi ile birlikte Bagkanhigimizin sundugu hizmetler de artmaktadir. Mevcut
personelimizin daha fazla tecriibe kazanmasi ile birlikte, artan is yiikiimiiziin iistesinden daha hizli
bir seklide gelinmektedir.

UIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) de yasanan problemlerin ¢6ziimleri gecikmektedir. Manuel
kontrollerin yapilmasi gereken durumlar bulunmaktadir. Ogrenci bilgi sisteminde yasanan
problemlerin azalmasi ile birlikte Baskanligimizin kurumsallasma siireci ve paydaslara yonelik
hizmetleri ve kalite standartlar1 da artmaktadir.

Ogretim elemanlarin derslerindeki 6grencilerinin listelerini UIS tlizerinden almalar1 ve
ogrenci yoklamalarim UIS’ te yer alan bu listelere gore yapmalar ders alan/almayan 6grenci
farklilarini 6nleyecektir.

Ogrencilerin ders secimlerinde akademik danismanlari ile daha fazla bir araya gelmesine ve
ders programlarinin olusturulmasina katki saglayacaktir.

Birimlere yazilan giinli yazilarin, 6zellikle yariyillarda agilacak derslerin listelerinin ge¢
gelmesi ya da eksik gelmesi aksamalarina neden olabilmektedir. Birimlerin yine ders
miifredatlarinda yaptiklar1 siirekli degisiklikler kurumsallasma stireci icerisinde olan
Universitemizde ve baskanligimizca alistigimiz ve artik olagan olarak karsiladigimiz bir durumdur.

UIS’ te devam eden Bologna Modiiliiniin tamamlanmasi ile ders iceriklerine ulasmak ve
yariyillarda agilacak dersler giincel olarak goriilecek ve daha az problem yasanacaktir.

Lisans yonetmeligimiz gilincellenmistir. Bu giincellemeye baglh olarak da diger
mevzuatlarimiz yeniden hazirlanmaya baslamistir.

Baskanligimiz calisanlar1 her gecen giin kendini gelistirmekte degisen mevzuati yakindan
takip ederek {istiine diisen gorevleri en kisa zamanda ve dogru sekilde yerine getirmeye
calismaktadir.

e
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci isleri otomasyon sistemlerinde yapilmasi gereken giincellemelerin ve yeni
calismalarin zamanl olarak gergeklestirilebilmesi icin yeterli personel ve uygun alt yapi
yatirimlarinin yapilmasi yararh olacaktir.

Baskanligimizda goérev yapan 1 sube miidiirii bulunmaktadir. Idari sinifta yeterli
calisanimizin bulunmamasi daha ideal bir idari yapilanmanin olusturulmasina izin
vermemektedir. Bu nedenle sube miidiirii ve sef ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Fiziki mekanin yetersizligi sadece baskanligimizin degil Universitemizin genel
anlamda yasadig1 bir sikintidir. Ancak fiziki yetersizlik bagkanligimizin ¢alisma diizeni ve
birim yapilanmasi agisindan bir dezavantaj olusturmaktadir. Ogrenci odakl bir anlayisa
sahip olan Universitemizde 6grenciye hizmet eden énemli bir birim olarak fiziki yapimizin
gelistirilmesi, daha fazla personel ve yonetici ofis/¢calisma odalarinin olmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Hazirlik okulunun tiim islerinin Yabanci Diller Yiiksek Okulunca yapilmasi ve
birimimize sadece boliime gecen 6grencilerin bilgisi gonderilmesi yerinde olacaktir.

Enstitiilere kayith 6grencilerin tiim islerinin de yine Enstittiler tarafindan yapilmasi,
yalnizca mezun olacak oOgrencilerin diploma islemlerinin birimimizce yapilmas: ile
Enstitiilerin birlestirilmesinin diisiiniilmesi de yerinde olacaktir.

Web sayfamiz Tiirkce ve Ingilizce cift dilli olarak yayinlanmakta ve siirekli
giincellenmektedir. Ogrencilerimize yonelik duyurularda yine cift dilli olarak yapilmakta,
ogrencilerden gelen mailler mesai disinda ve hafta sonlar1 da cevaplandirilmaya
calisiimaktadir.

e
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

H. Fikri ULUSOY
Ogrenci isleri Daire Bagkam
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

0352 224 88 00/8601-8602 | oidb@agu.edu.tr
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