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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Universitemizin egitim ve 6gretim siirecine, biinyesinde gorev yapan tiim
calisanlarinin 6zverili calismasi ve destegiyle katkida bulunan Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimiz, kanunlarla verilen yetki ¢ercevesinde, ¢6ziim odaklilik, aidiyet, kalite ve
gorev bilinci anlayisiyla faaliyetlerini siirdirmektedir.

Bagkanlhigimiz, Universitemizin genel politikalari, stratejik plani, vizyonu ve
misyonu dogrultusunda tiim birimlerle is birligi icerisinde, 6grenci memnuniyetini esas
alan ve problem ¢ézme odakli olarak faaliyetlerini gergeklestirirken, siirekli kendisini
gelistirerek kurumsal kalitenin ytikselmesine de katkida bulunmaktadir.

Faaliyet raporumuz, mevcut durumu ortaya koyarken, ayni zamanda gelecek
donemlerde gerceklestirmeyi hedefledigimiz calismalara da rehberlik edecektir.

H. Fikri ULUSOY
Ogrenci isleri Daire Bagkam

BIRiM FAALIYET RAPORU/2023




ABDULLAH GUL UNIiVERSITESI OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Ogrenci memnuniyeti odakli, paydaslariyla is birligi icerisinde, hizl, giivenilir ve
kaliteli hizmetler sunmak.

Vizyon

Universitemizin uluslararasi saygin bir iiniversite olmasina, verdigi hizmetlere katkida

bulunmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

>

vV V. V V V VYV VY

vV V V V V V V V V

OSYM ile yerlesen dgrencilerin ilk kayit islemleri ve interaktif kayit islemleri
Uluslararasi 6grenci islemleri

DGS ile yerlesen 6grencilerin islemleri

Yatay gecis islemleri

Cift anadal/yan dal islemleri

Degisim 6grencilerinin islemleri

Ogrenci belgesi ve not dékiimii islemleri

Yonetim Kuruluy, fakiilte yonetim kurulu ve enstitii yonetim kurulu kararlarinin
islemleri

Hazirlik okulu islemleri

Yazismalar

Ders kayit islemleri

Akademik izin ve ilisik kesme islemleri

Askerlik islemleri

Disiplin islemleri

Yaz okulu islemleri

Mezuniyet Islemleri

Diploma basimi ve diploma eki islemleri
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Yonetmelik ve yonerge islemleri

Lisans ve lisansiisti programlarin acilmasi islemleri
Lisans kontenjanlarin bildirilmesi islemleri
Lisansiistt kontenjanlarin belirlenmesi ve gerekli ilanlarin verilmesi islemleri
Akademik takvim islemleri

Pasaport islemleri

Intibak kararlari ile ilgili islemleri

YOKSIS islemleri

Katki pay1 ve 6grenim licreti islemleri

YOK burslar islemleri

AGUV burs islemleri

Ogrenci kimlik kart1 islemleri

Istatistik islemleri

Satin alma islemleri

Tasinir islemleri

MEKSIS islemleri

YV V.V V V V V V V V V V V V V V V

Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmas.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

Baskanligimizda 1 adet daire baskani odasi, 1 adet sube midiirii odas1 ve 2 adet
calisma odas1 bulunmaktadir. Bu durum hizmetlerimizin daha etkin sekilde ytriitillmesi ve
daha iyi hizmet verebilme ac¢isindan yeterli degildir. Arsiv odasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Calisma Odasive | Akademik Calisma | Akademik Calisma | Idari Calisma idari Cahisma
Diger Alanlar Oda Sayis1 Odasi Alani (m2) Oda Sayis1 Odasi Alani (m2)
Daire Bagkani Odasi1 1 25
Sube Miidiirii Odas1 1 15
Calisma Odasi/Ofisi 2 77
Toplam 4 117
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2- Teskilat Yapisi
Ogrenci isleri Daire Baskani
Egitim Ogretim Hizmetleri Sube MidirlGgi Kayit ve Kabul Hizmetleri Sube Midurltgi Odeme ve Burs Hizmetleri Sube Midiirl (g il sl aan veetd (Rl o

Midiirligi
| |

) ) Katki Payi/Ogrenim
Hazirlik Sinifi Islemleri Planlama ve Ucrgtleri Yaz Okulu

Birimi Koordinasyon Birimi Sdeme Birimi

Lisans/Lisansstl
Miifredat Islemleri
Birimi

Ogrenci Bilgi Sistemi
Birimi

Lisans/Lisanststl Kayit
Islemleri Birimi

Burs Ofisi Birimi Raporlama Birimi

Ku_rumsal ve Dijital
lletisim Birimi

Ulusla_rara5| Ogrenci
Kayit Islemleri Birimi

Ders Kayit/intibak
Islemleri Birimi

| [

Yatay Gegis/Degisim
Programlari Kayit
Islemleri Birimi

| |
Kimlik Karti,Mezuniyet,

Diploma ve [lisik Kesme
Islemleri Birimi

Ayniyat Birimi

Tahakkuk ve Satinalma

Mevzuat islemleri Birimi A
Birimi

Disiplin islemleri Birimi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

SiS (Ogrenci Bilgi Sistemi): internet tabanlh bir uygulamadir. Bagkanligimiz ve
Universitemiz ilgili birimleri tarafindan kullanilmaktadir. Ogrencilerin kayitla birlikte baslayan tiim
islemleri SIS araciligiyla yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir.

KBS-MYS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi-Mali Yonetim Sistemi): Tasinir islemleri, satin
alma islemleri, maas islemleri gibi hizmetlerin internet ilizerinden ylriitiilmesini saglayan
programdir.

EBYS (AGU Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Tiim yazismalar EBYS iizerinden
yapilmaktadir.

YOKSIS (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi): Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
uiniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimina uygun hale getirilmesine
imkan saglamak amaciyla gelistirilen bir sistemdir. Universitemizde kayith bulunan tiim égrencilerin
glincel bilgileri bu sisteme aktarilmaktadir.

Teknoloji Kaynaklari
Sira No Tasinir Adi Adet I:((:)S:ll: l.]?(i:)z(;ay Il.zi:iey
01 Masaiisti Bilgisayar 5 255 02 1
02 Tasinabilir Bilgisayar 12 255 10 2
03 Projeksiyon 1 255 02 5
04 Yazic 4 255 02 2
05 Fotokopi Makinesi 1 255 02 3
06 Diger Yazici (Kimlik Basimi Yapilmaktadir.) 2 255 02 99
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4- Insan Kaynaklarn

Birimimiz biinyesinde kadrolu olarak 10 personel gérev yapmaktadir.

Birimin Ad1 Daire Baskani Sube Sef Bilgisayar Memur
Miidiirii isletmeni

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi 1 1 2 5 1

4.1- idari Personelin Egitim Durumu

lIkégretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 0 1 0 9 0
Yiizde 0 %10 0 %90 0

4.2-idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 0 1 4 3 1 1

Yiizde %0 %10 %40 %30 %10 %10

4.3-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 0 2 0 7 0 1
Yiizde 0 %20 0 %70 0 %10

4.4- Idari Personelin Cinsiyeti

Kadin Erkek
Genel idare Hizmetleri Sinifi 6 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0
Toplam 6 4
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim

Universitemiz 2023 yilinda; 12’si lisans, 7’si yiiksek lisans ve 5’i doktora olmak iizere toplam
24 programa/anabilim dalina 68renci alim1 yapmuistir.

Baskanligimiz tarafindan 6grencilerimize; Universite kaydi ile baglayan, uyum, ders kayitlari,
intibak, ders saydirma, dénem izni, burslar, katki pay1 /6grenim {icreti 6demeler, belgeler, mezuniyet
ve disiplin islemleri hizmetlerinin ylirtitiilmesi ve yonetilmesinin yani sira, bu stireglerine yonelik
rehberlik yapmakta, yonerge ve yonetmelikler konusunda da duyuru, bilgilendirme ve destekleyici
hizmetler vermektedir.

Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlk Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiisiine kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin kayit/kabulii ile ilgili islemlerin yapilmas;,
ogrenci kimlik kartlarinin hazirlanip dagitiminin saglanmasi, 6grenci belgesi ve transkript verilmesi,
katki pay1/6grenim Ucreti 6demeleri, degisim islemlerinin takiplerinin yapilmasinin yani sira i¢-dis
paydaslara yonelik her tiirli veri paylasiminda bulunmakta gerektiginde raporlar diizenlenmektedir.

Akademik takvimin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik is ve islemlerin yirttilmesi ve
koordinesi Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

YOKSIS’e giincel veri aktarimi yapilmaktadir.

Baskanligimizda 6grencilere en fazla 6grenci belgesi ve not dokiimii (transkript) belgeleri
verilmektedir. Mezun olan 6grencilerimize diplomanin yani sira mezuniyet not dékiimii ve diploma
eki de verilmektedir.

Ogrencilerimizin ders kayit yenilemeleri, yeni 6grenci kayitlari ve mevzuat degisiklikleri vb.
diger islemlerle ilgili tiniversitemizin ilgili birimleri bilgilendirilmektedir.

Ogrencilere yonelik yapilan oryantasyon calismalarinda baskanlifimizin vermis oldugu
hizmetlerin tanitimi ve yonetmelikler/yonergeler hususunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2023 Agustos ay itibariyle yeni “Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)” otomasyonuna gecilmis, veri
aktarim siireci ile birlikte veri aktarimi yapilan;
e Miifredat
e Transkript
e Not ortalamalar1 (GPA)
e Kayit dondurma

e Disiplin
e Doénem
e Simif

e Sablon

e Sec¢meli ders havuzlari
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Ana basliklar ile diger verilerin aktarim kontrolleri mesai saatleri ve mesai saatleri disinda yapilmisg
ve yapilmaya devam etmektedir.

Veri aktarimlarinin yani sira;
e Enstitli basvuru
e Uluslararasi 68renci basvuru
e Hazirhik
e Anket
Modiilleri “Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)” otomasyonuna tanimlanarak, kullanilmaya baslanmigtir.

2023-2024 Egitim 6gretim yih ders kayitlari yeni “Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)” otomasyonu
tizerinden yapilmistir.

“Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)” otomasyonunu kullanacak akademik ve idari birim personellerin
egitimleri veri aktarim siireci ile birlikte yapilmaya baslanmistir.

Ogrenciler icin kullanim kilavuzu yaymlanms, gorsel ve yazih paylasimlarla da
bilgilendirmeler de bulunulmustur. Ders kayitlari, ders ekle/birak ve dersten c¢ekilme siireclerinde
ogrencilere ve danisman hocalara rehberlik edilmistir.

Bagkanhigimiz tarafindan belgeler “Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)” otomasyonuna aktarilmis,
yeni belge aktarimlari ve gelistirmeler devam etmektedir.

“Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)” otomasyonun veri kontrolii, mevzuat ve kararlara yonelik
islemesi ve gelistirilmesi 2024 yili boyunca da devam edecektir.

BIRiM FAALIYET RAPORU/2023
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5.1.1-2023 Y1l Ogrenci Sayilan

Birimin Adi | Erkek | Kiz | Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii
Biyomiihendislik (Master) 8 19 27
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Master) 26 5 31
Mimarlik (Master) 10 15 25
Endiistri Mithendisligi (Master) 11 3 14
Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 5 2 7
Siirdiirtlebilir Kentsel Altyap1 Mithendisligi (Master) 8 3 11
Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Master) 0 1 1
Biyomiihendislik (PHD) 5 11 16
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (PHD) 25 10 35
Endiistri Miithendisligi (PHD) 7 3 10
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (PHD) 7 5 12
Mimarlik (PHD) 4 16 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Veri Bilimi (Master) 23 17 40
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 297 94 391
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 292 96 388
Endiistri Mithendisligi 136 231 367
Makine Mithendisligi 237 52 289
Insaat Miihendisligi 189 75 264
Mimarlik Fakiiltesi
Mimarhk 102 245 347
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 83 235 318
Biyomiihendislik 85 214 299
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme 130 135 265
Ekonomi 84 92 176
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 74 140 214
Psikoloji 47 166 213
Toplam Ogrenci Sayisi 1895 1885 3780
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

5.1.2- 2023 Yih Enstitii Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 Yiiksek Yiiksek Genel
Lisans Lisans Doktora Doktora | Toplam
E K E K T
Fen Bilimleri Enstitiist 68 48 49 44 209
Sosyal Bilimler Enstitiisii 23 17 0 0 40
Toplam 91 65 49 44 249
5.1.3-2023 Y1l Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari
Birimin Adi Hazirhk Hazirhk
TOPLAM
E K
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 67 19 86
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 90 29 119
Endiistri Mithendisligi 44 61 105
Makine Miihendisligi 70 22 92
Insaat Miihendisligi 76 38 114
Mimarhik Fakiiltesi
Mimarhk 38 80 118
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 27 66 93
Biyomiihendislik 31 83 114
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme 56 54 110
Ekonomi 48 44 92
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 39 71 110
Psikoloji 26 77 103
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5.1.4-2023 Y1l Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Birimin Ad1 OSYM OSYM Sonucu | Bos Kalan | Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kontenjan Oram

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme 64 64 0 % 100
Ekonomi 54 54 0 % 100
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiller Biyoloji ve Genetik 64 64 0 % 100
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 2 0 % 100
(KKTC Uyruklu)

Biyomiihendislik 67 67 0 % 100
Mimarlik Fakiiltesi

Mimarhk 72 72 0 % 100
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 64 64 0 % 100
lliskiler

Psikoloji 64 64 0 % 100
Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 88 88 0 % 100
Endiistri Mithendisligi 72 72 0 % 100
Ingaat Mithendisligi 72 72 0 % 100
Makine Mithendisligi 62 62 0 % 100
Bilgisayar Mithendisligi 77 77 0 % 100
Fakiilte Genel Toplam 822 822 0 % 100

5.1.5- 2023 Yili Uluslararasi Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitlisii 6 0 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 2 2
Mimarlik Fakiiltesi 10 20 30
Miihendislik Fakiiltesi 118 13 131
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 20 30 50
Yonetim Bilimleri Fakultesi 30 15 45
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8 15 23
Toplam 192 95 287

e
-10 -
BIRiM FAALIYET RAPORU/2023




ABDULLAH GUL UNIVERSITESI OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

5.1.6- 2023 Y11 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Fakiilte E K Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 13 17 30
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 1 3
Mimarlik Fakiiltesi 9 10 19
Mihendislik Fakiiltesi 119 45 164
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10 33 43
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 14 10 24
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0
Toplam 167 116 283

5.1.7-2023 Y1l Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Ceza Kisi Sayisi1
Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma 2
Kinama 1
Toplam 3

5.1.8- 2023 Yili Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilma Nedeni 2023
Ek Madde 1 Kurum Dis1 148
Ek Madde 1 Kurum Ici 1
Hazirlik Basarisizlik 99
Kendi Istegiyle 73
Yatay Gec¢is Kurum Dis1 1
Yatay Gecis Kurum ici 8
Diger 27
YKK 19
Azami Ogrenim Siiresini Doldurma 3
Toplam 379

e
-11 -
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimizda, Daire Baskaninin yénetimindeki 9 personelle; ilgili
kanun, yonetmelikler, yonergeler ve diger mevzuatlar ile Senato Kurulu, Universite Yénetim Kurulu
ve akademik birimlerin yonetim kurulu kararlari dogrultusunda hizmetler verilmektedir.

Mevzuattaki degisiklerin personele bildirilmesi, bu degisikliklerdeki ayrintilarin goriisiilmesi
ve birimimizle ilgili 6nemli hususlarin degerlendirilmesine yonelik ihtiyaca uygun olarak planlanan
bilgilendirme toplantilari ve egitimler yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim seminerlerine ve Cumhurbaskanhg
Insan Kaynaklarn Ofisi tarafindan bildirilen egitimlere katilim saglanmaktadir.

Birimimize gelen evraklar, Daire Baskani tarafindan incelendikten sonra ilgili personele sevk
edilmekte, evraklarla ilgili islemler yapilmakta ve son olarak yine Daire Baskani tarafindan
onaylanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz birimimizden ihtiyaclar1 dogrultusunda belge talep
edebilmektedir. Talep edilen belgeler ilgili personeller tarafindan 6grenci isleri otomasyon
sistemindeki bilgiler kontrol edilerek hazirlanmakta ve 0Ogrencilere verilmekte ya da
gonderilmektedir.

Fakiilte ve Enstitililerden gelen yonetim kurulu kararlary, ilgili mevzuatlar gz 6ntine alinarak
incelendikten sonra, ilgili personele sevk edilmekte Ogrenci Bilgi Sistemine (SIS) islenmekte ve

YOKSIS’e giincel veriler diizenli olarak aktarilmaktadir.

Bagkanligimiz personelinin atama islemleri Personel Daire Baskanligl tarafindan
yapilmaktadir.

Baskanhigimizca 2023 yilinda verilen baslica hizmetler sunlardir:

OSYM ile yerlesen 6grencilerin ilk kayit islemleri ve interaktif kayit islemleri
Uluslararasi 6grenci islemleri

DGS ile yerlesen 6grencilerin islemleri

Yatay gecis islemleri

Degisim 68rencilerinin islemleri

Ozel 6grencilerin islemleri

Lisanstuistii 6grenci islemleri

Ogrenci kimlik kart1 islemleri

Ogrenci belgesi ve not dékiimii islemleri

Yonetim kurulu islemleri

Hazirlik okulu islemleri

Ders kayit/ders ekleme-c¢ikarma ve dersten cekilme islemleri
Katki pay1 ve 68renim licreti islemleri

VVVYVYVYVYYVVYVYYVYVYYVYY
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YVVVVVYVYVVVVYVVVVVYVYVYVYVYYVYYVY

AGUV burs islemleri

Akademik izin ve ilisik kesme islemleri

Disiplin islemleri

Yaz okulu islemleri

Mezuniyet Islemleri

Diploma basimi ve diploma eki islemleri
Mevzuat giincellemeleri ya da degisiklik islemleri
Lisans ve lisansiistli programlarin acilmasi islemleri
Lisans kontenjanlarin bildirilmesi islemleri
Lisansiistii kontenjanlarin belirlenmesi ve gerekli ilanlarin verilmesi islemleri
Akademik takvim islemleri

Pasaport islemleri

Intibak kararlari, ders saydirma ile ilgili islemler
YOK doktora burslari islemleri

Yazismalar

MEKSIS islemleri

Veri ve raporlama islemleri

Satin alma islemleri

Tasinir islemleri

YOKSIS islemleri

Is akis semalarinda giincelleme islemleri

Yonetmelik/yonerge/usul ve esaslarda ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.
Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmas.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Abdullah Giil Universitesinin egitim, arastirma ve topluma katki odakl faaliyetleri, vizyonu,
misyonu, yeni nesil Giniversite anlayisi, kalite politikasi ve 2023-2027 stratejik plani dogrultusunda
hazirlanan tUniversite performans programinda belirtilen temel politikalar ve 6ncelikler baskanlik
olarak da temel politikamiz ve 6nceliklerimizdir.

Faaliyetlerimiz saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile gerceklestirilmektedir.

Karar alma siirecinde ¢alisanlarin fikirleri dikkate alinmakta, bilgilerinin, becerilerinin ve
motivasyonlarinin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi ve is birligi onceliklerimiz arasinda
yer almaktadir.
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B- STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

Stratejik Amacg-1
Hizmet verimliligi ve
kalitesinde stireklilik
saglamak

Hedef 1- Universitemizin genel politikalari, stratejik plan,
vizyonu ve misyonu dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla is birligi
icerisinde, dogruluk, gliven ve adaleti esas alan ve problem ¢6zme
odakli olarak faaliyetlerini gerceklestirirken, siirekli kendisini
gelistirerek kurumsal kalitenin yiikselmesine katkida bulunmak

Hedef 2- Evraksiz Universite olmaya ¢aba gostermek

Hedef 3- Siirekli iyilestirme ve egitimlerle personelini degerli
kilmak ve verimliliklerini artirmak

Stratejik Amacg-2
Egitim ve 68retimin niteligini
artirmaya katkida bulunmak

Hedef 1- Tiim birimlerle is birligi icerisinde ¢alismak

Hedef 2- i¢ paydaslara danismanlik destegi vermek

Stratejik Amac-3
Kurumsal vizyona katkida
bulunmak

Hedef 1- Birim g¢alisanlari arasinda iletisim ve aidiyet duygusunu
artirmak,

Hedef 2- Baskanliktan beklenen alanlarda ve Universitenin
tanitiminda katkida bulunmak

e
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

2023 TOPLAM

Biitce Giderleri 2023 KBO ODENEK 2023 HARCAMA H‘:‘)';%‘\]“;'A
(EKLEME/DUSULEN)

01 - Personel Giderleri | 1.228.000,00 291419081 |  2.914.190,81 |  100,00%

02 - Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet 204.000,00 414.871,87 414.871,87 100,00%
Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

8.000,00 128.000,00 105.380,00 82,33%

GENEL TOPLAM | 1.440.000,00 3.457.062,68 3.434.442,68 99,35%

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Harcama birimimize tahsis edilen “personel giderleri” ve “sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderleri” icin verilen biit¢e haricinde, Rektorlitk Makami Oluru uyarinca 2023 yili mezuniyet téreni
icin Ilgili Akademik Birimlerin kep-ciibbe alim1 Bagkanhigimizca gerceklestirilmistir.

3-Mali Denetim Sonucglar:
2023 Igerisinde mali denetim yapilmamustir.

4-i¢ Denetim Sonugclar:: 2023 yili icerisinde Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan;

» Egitim ve 6gretim siireci ile ilgili islemler,
» Sinav sonuglarinin 6grenci otomasyon sistemine girisi,
» Ders muafiyeti ve intibak islemlerinin sistem denetimi yapilmis ve sonuglandirilmistir.

Denetim raporunda 6nemli bir olumsuz bulguya rastlanmamistir. Rektorliik Makamina
sunulan rapor sonucu Rektoriimiiz tarafindan Baskanligimiza tesekkiir ziyareti ger¢ceklesmistir. Yeni
Ogrenci sistemine gecis sirasinda Baskanligimizin i¢ denetimden ge¢mesi ve olumlu sonuglarin
gormemiz birimimizin acisindan son derece memnuniyet vericidir.

e
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B-PERFORMANS BiLGILERI
1-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Gergeklesme
Gosterge Olcii (2023)
Ad1 Birimi
Ocak Subat Mart Nisan May1s Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik
(Y1l Sonu Degerti)
Egitim bilimleri
kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
Egitimin 0,16 0,17 0,17 0,15 0,14 0,15 0,70 0,69 0,68 0,69 0,69 0,69
program Oran (6/36) (7/41) (7/41) (7/45) (7/49) (8/51) (171/243) | (191/275) | (193/280) | (194/281) | (195/282) (196/283)
siiresinde
bitirilme oram
Fen bilimleri 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,79 0,89 0,89 0,89 0,89
kontenjan Oran (655/708) (655/708) (655/708) (655/708) (655/708) (655/708) (655/708) | 576/724 647/724 647/724 647/724 647/724
doluluk orani
Lisanststu
ogrencilerin Oran 0,06 0,07 0,08 0,07 0,07 0,07 0,07 0,05 0,06 0,06 0,06 0,06
toplam (224/3408) | (244/3404) | (244/3390) | (241/3385) | (239/3380) | (237/3377) | 207/3136 | 204/3821 | 250/3886 | 251/3785 | 251/3784 (249/3780)
ogrenciler
icindeki pay1
Ogretim iiyesi Say1 34,08 33,70 33,56 33,51 33,13 33,10 30,74 37,46 38,86 38,62 39,83 39,37
basina diisen (3408/100) | (3404/101) | (3390/101) | (33,85/101) | (3380/102) | (3377/102) | 3136/102 | 3821/102 | 3886/100 | 3785/98 3784/95 3780/96
0grenci sayl1sl
Sosyal bilimler
kontenjan Oran 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88 0,88 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
doluluk orani (264/297) (264/297) (264/297) (264/297) (264/297) (264/297) (264/297 269/314 269/314 269/314 269/314 269/314

R
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Yabanci dilde

egitim veren Say1 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
program sayisl

Yabanci uyruklu

ogrenci sayisl Say1 266 265 263 263 262 262 219 214 281 287 287 287

Yan dal ve cift

ana dal

programindan Oran 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,03 0,08 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

mezun olanlarin (1/36) (1/41) (1/41) (1/45) (1/49) (2/51) 2/243 2/275 2/280 2/281 2/282 2/283

toplam mezun
sayisina orani

»  Kontenjan doluluk oranindaki sapmalarin nedeni: y1l icerisinde Lisans Programlari icin kesin kayitlarin Agustos, Eyliil aylarinda yapilmasi nedeniyledir.
»  Mezun égrencilerin sayilarinda ki sapmalarin nedeni: égrencilerin dénem sonlarinda (giiz+bahar+yaz) mezun olmalaridir.
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2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Baskanligimiz tarafindan 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 1032 6grencinin
kaydi yapilmistir.

Statii Ogrenci Sayisi
LISANS 945
YUKSEK LISANS 68
DOKTORA 19
Toplam 1032

2023 yilinda mezun olan égrencilerimizin dagilimi asagidadir.

Statii Ogrenci Sayisi
LISANS 250
YUKSEK LISANS 21
DOKTORA 12
Toplam 283

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESi

A- Ustiinliikler

>
>

VVVYVY VY VYV

Ogrenci islerinin merkezi yapida olmasi

Calisanlarin iletisim, takim ¢alismasi ve aidiyet duygusunun gti¢lii olmasi, dinamik ve
erisilebilir olmalari

Calisanlarin i¢ ve dis paydaslarla bilgi alisverisine a¢ik olmasi

Ogrenci odaklilhik

Coziim odaklilik

Ulasilir olmak

I¢ ve dis paydaslar dinlemek

Yeni “Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)”ne gecilmesi

e
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B- Zayifliklar

Ogrenci islerinin merkezi yapida olmasi

Yapilan islem gesitliligin fazlalig

Birimde yonetici (sube miidiirii) sayisinin yetersiz olmasi
Personelin yabanci dildeki yetersizligi

Calisma ortaminin fiziki acidan yetersiz olmasi

YV V VYV

C- Degerlendirme

Ogrenci sayimizin her y1l artmasi ile birlikte Baskanhigimizin yaptig1 isler ve sundugu hizmetler
de artmaktadir. Mevcut personelimizin daha fazla tecriibe kazanmasi verilen hizmetlerin kalitesini
de artirmaktadir.

Yiligerisinde yapilan i¢ denetimin olumlu gegmesi, bundan sonra yapacagimiz is ve islemlerdeki
hassasiyetimizin artarak devam etmesini saglayacak bir motivasyon kaynagi olmustur.

Eski Ogrenci Bilgi Sistemi de yasanan problemlerin ¢oziimii icin yeni Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)
alim siirecini baslatarak, konuya iliskin gerekli toplantilar ve egitimler gerceklestirilmistir. Yil
icerisinde sistem alim islemleri tamamlanmis gerekli veri aktarimu titizlikle ytritilmustiir. 2023-
2024 egitim 6gretim yih giiz dénemi itibariyle Universitemiz ilgili akademik ve idari personeli ile
Ogrencilerimiz, yeni 6grenci bilgi sistemi lizerinden islemlerini gergeklestirmeye baslamistir.

Baskanligimiz calisanlar1 her gecen giin kendini gelistirmektedir, ayn1 zamanda aidiyet,
giivenilirlik ve seffaflik icerisinde ve giincel mevzuatlar dogrultusunda hizmet vermektedir.

Baskanlhigimiz, Universitemizin kalite politikalarim dikkate alarak ¢coziim ve égrenci odakl
verdigi hizmetleri gelecek yillara da tasiyacaktir.

e
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanhigimizda gorev yapan 1 sube miidiiri bulunmaktadir. Idari sinifta yeterli
calisanimizin bulunmamasi organizasyon yapimizin daha ideal bir sekilde olusturulmasina simdilik
izin vermemektedir.

Ingilizce bilen personele ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Gorevde yiikselme sinavlarina bagh olarak baskanligimiz icerisinden personellerimizin sef
olmasi, isleyis agisindan siirdiiriilebilirlik ve kurum kiiltiirtiniin ileri tasinmasi agisindan ve diger
personeller icin motivasyon kaynagi olusturacaktir.

Personele yonelik 6diillendirme mekanizmalarinin diisiiniilmesi 6nerimizdir.

Fiziki mekanin yetersizligi sadece bagkanligimizin degil Universitemizin genel anlamda
yasadigl bir sikintidir. Ancak fiziki yetersizlik baskanligimizin calisma diizeni ve birim yapilanmasi
acisindan bir dezavantaj olusturmaktadir. Ogrenci odakli bir anlayisa sahip olan Universitemizde
6grenciye hizmet eden 6nemli bir birim olarak fiziki yapimizin gelistirilmesi, arsiv odasi, personel ve
yOnetici ofis/calisma odalarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yeni Ogrenci Bilgi Sistemine (SIS) gecilmesi vermis oldugumuz hizmetlerin Kkalitesini
artirmaya katkida bulunacaktir. Tiim birimlerin otomasyon sistemini tam olarak kullanmaya
baslamasi ile birlikte manuel yapilan islemlerin sayis1 azalacaktir.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi merkezi yapidadir. Yeni Ogrenci Bilgi
Sisteminde (SIS) fakiilte/enstitii/yiiksekokul basta olmak iizere tiim modiiller ve ekranlar kisi bazh
yetkilendirilebilmektedir. Bu durumdan faydalinalarak Fakiilte/enstitii/yliksekokul odakli 6grenci
isleri hizmetlerinin verilmesi mutlaka diisiinilmelidir. Béylece zaman ve is giicii tasarrufu
yapilabilecek, hizmet kalitesi artirilabilecektir.

Enstitiilere kayith 6grencilerin tiim islerinin de yine Enstitiiler tarafindan yapilmasi, yalnizca
mezun olacak ogrencilerin diploma islemlerinin birimimizce yapilmas1 ile Enstitiilerin
birlestirilmesinin diisiiniilmesi de yerinde olacaktir.

Rektorliigiimiiz tarafindan yeni 6grenci bilgi sisteminin alinmasi i¢in biitce ayrilmasi ve gegis
stirecinde her zaman yanimizda olmalari nedeniyle tesekkiirlerimizi sunariz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Kayseri 01/01/2024

H. Fikri ULUSOY
Ogrenci isleri Daire Bagkam
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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

0352 224 88 00/8601-8602 | oidb@agu.edu.tr
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